Oracidén de la manana

Esclarece la aurora del bello cielo,
Otro dia de vida que nos das,

Gracias a vos creador del universo,
Oh Padre nuestro que en el cielo estas.

Nuestras voces unimos al concierto
Que el universo eleva en vuestro loor;
De la tierra el cielo el mar profundo,
oh! Tierno Padre magnifico hacedor.

Conservad nuestras almas sin pecado,
A nuestro cuerpo dad fuerza y salud;
A nuestra mente iluminad piadoso
Con un rayo benéfico de luz.

Por nuestra amada patria os suplicamos
Por la Iglesia elevamos oracién;

Por nuestros queridos padres y familias
porque dichosos los hagéis Sefior.

En vuestro santo nombre comenzamos
Este dia de vida que nos das;

Haced que lo acabemos santamente
Oh! Padre Nuestro que en el cielo estas.
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Con acento juvenil entonemos
nuestro himno orgullo y verdad
es el simbolo de nuestro optimismo
cantaremos con fe y lealtad.

CORO
Cantemos, entonemos,
nuestro himno con gratitud
al colegio que forjara hombres
y engrandece a la juventud.

CORO
El colegio es un sitio sublime
de ensefianza de ciencia y virtud
forma hombres de pensamiento libre
que a la patria dara limpia luz.

CORO
Mundo Nuevo Colegio de gloria
que es asiento de rica hermandad
realzando los valores al nifio,
dando a él formacidn integral.

CORO
Con el brazo altivo indiquemos
donde esta la ciencia y la razén
Mundo Nuevo, hogar tan querido
Te llevamos en el corazon.

Letra: Sor Teresa Alfonso.
Musica y arreglos: Julio César Silva.
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RESOLUCION RECTORAL NO. 04 DE 2022

El Consejo Directivo del Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo en uso de sus facultades legales y que le
confiere:

1. La Ley 1620 del 2013 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar.

2. La Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 67 y 68 que ampara el derecho a la educacién y a la
participacién en la direccién de las instituciones educativas.

3. La ley 115 de 1994 en sus articulos 73 y 87, que exige y establece para toda institucion educativa un Manual
de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

4. La ley 12 de 1991 que aprueba la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

5. El decreto 1860 de 1994 que reglamenta la ley 115 de 1994, en cuanto a los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales y en sus articulos 14 y 17, establece los parametros del Manual de Convivencia.

6. El Cdodigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de noviembre 06 de 2006

7. El Decreto 1290 de Abril de 2009 en el que se retoma lo que anteriormente se mencionaba en la resolucién

02151 de 1994, estipulandose los criterios fundamentales para la evaluacién del rendimiento escolar; y en la que se
enuncia que la evaluacidn debe ser integral y brindara igualdad de oportunidades para todos los alumnos, a fin de
motivarlos a la excelencia académica y a su desarrollo personal y social, concibiendo la educacién como un
componente que va orientado hacia los intereses del nifio y su ritmo de desarrollo, para asi permitir que el maestro
pueda valorar al estudiante y sus avances. Sobre la evaluacién propone la autonomia de las instituciones educativas
para reglamentar la evaluacién y promocién de los estudiantes, pretendiendo integrarla al sistema de gestion de calidad
y asi constituirse en una herramienta para alcanzar la calidad de la educacion.

8. El decreto 1965 del 02 de septiembre del 2015 por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013 que crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos.

RESUELVE:

Adopta por cada uno de los miembros de la comunidad educativa el presente Manual de Convivencia como carta de
navegacion y referencia de los deberes, derechos, normas y aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida
academica, social, disciplinaria y moral de la comunidad educativa del COLEGIO DE FORMACION INTERAL
MUNDO NUEVO.

Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a cada uno de los miembros de la comunidad educativa para su
cumplimiento.

LIC. JENNY MONSALVE RAMIREZ

RECTORA

SIGUIENDO LOS PASOS DE NUESTRO COLEGIO

Un suefio que se ha hecho realidad poco a poco, peldafio a peldafio, pero siempre de una manera decidida, responsable
y con la conviccién de que se aporta un granito de arena para la consolidacion de una comunidad y una mejor sociedad
desde los valores y competencias ciudadanas.

El que hoy presentamos a ustedes como COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO, es una
Institucion Educativa de caracter privada, con grandes logros en diferentes componentes como el académico, social,
cultural, en valores, entre otros; que comenz6 su historia desde hace 31 afios, cuando el Sefior Rector Dr. Alejandro
Albarracin Avila de la mano de su sefiora esposa y Directora Administrativa de nuestro colegio Lic. Teresa Rangel de
Albarracin, adquirieron en el afio de 1986 un pequefio espacio donde dieron inicio a la materializacién de un suefio,
alli en la Manzana H1 casa N° 19 en el barrio Timiza de la Localidad de Kennedy.

Desde entonces, nuestras directivas han caminado firmes, buscando la mejora continua, innovando y procurando hacer
de nuestro colegio todo un proyecto de vida y un legado para muchas generaciones.

Al conocer de la historia de nuestro colegio, tenemos la oportunidad de familiarizarnos mas con el segundo hogar de
nuestros estudiantes, de acercarnos con méas confianza a nuestra institucion, de valorar y querer mas este proyecto, esta
realidad que representa nuestro amado colegio; por eso queremos compartir con toda nuestra comunidad algunos
hechos de gran importancia en esta historia..., historia que seguimos creando continuamente:

1986 Se publica la primera edicion del periddico escolar, éste era escrito a mano, a blanco y negro, contaba
con articulos escritos por los estudiantes, docentes y editorial del sefior rector.

1986 a | Se logra la aprobacidn para nuestro colegio por parte de la Secretaria de Educacion Distrital para la
1988 ensefianza en todos los niveles desde pre-escolar hasta grado 11.

1989 Viendo la respuesta positiva de la comunidad al confiarnos la Educacion y Formacion Integral de nifios
y nifias, se ve la necesidad de ampliar las instalaciones, por lo cual se adquiere un nuevo predio para la
construccion de una planta fisica mas comoda y adecuada en la direccion en que actualmente se
encuentra el COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO. Trv. 74 N° 40 i 51 sur.

1991 Se celebra el Primer Festival Folclérico, que cuenta con la participacion de todos los estudiantes,
docentes y padres de familia de nuestro colegio.
1993 Con gran acogida y entusiasmo por parte de toda la comunidad se lleva a cabo el Primer Reinado de

Integracion, trabajando continuamente en la mejora de la planta fisica y fortaleciendo la integracion en
artes, danzas y musica al componente académico.

Se celebra la ceremonia de graduacién de la primera promocion de bachilleres del Colegio de Formacién
Integral Mundo Nuevo.

1996 Se da por terminada la planta fisica del colegio en su proyecto original, sin embargo, es de destacar que
periddicamente se hacen cambios e innovaciones a la misma siempre buscando comodidad, bienestar y
seguridad para toda la comunidad.




La estudiante Lizly Campo recibe un premio por la elaboracién de un cuento sobre historia de nuestra
patria por parte del diario El Tiempo.

Durante todo este tiempo se consolida una propuesta Educativa y Pedagégica, llena de seriedad y
responsabilidad social, se destacan actividades como el Festival de Porras en el que participaban todos
los cursos con sus coreografias, Festival de la Cancion Colombiana, Foros de debate con la participacion
de figuras de la vida publica como el Dr. Antanas Mockus, Conversatorios con grandes escritores como
Jairo Anibal Nifio, Presentaciones culturales con la presencia de personajes de nuestra idiosincrasia como
El Indio Rémulo; entre otros.

Cabe destacar la puesta en funcionamiento de la Sala de Mecanografia, Enfermeria, Oratorio, Cafeteria,
la dotacidn de elementos didacticos y tecnoldgicos como proyectores de opacos, de acetatos y de filminas
que serian el primer paso para lo que hoy en dia son nuestras salas de sistemas, salas de audiovisuales,
aulas especializadas y virtuales.

2000

La Dra. Angélica Albarracin Rangel se vincula al colegio activamente como Psicologa y apoyo a las
directivas.

2002

Los nifios de pre-jardin de la mano de la profesora Piedad Pinzon ganan el 2° puesto en la realizacion
del Afiche del VII foro Local educativo.

2004

Celebracion del Primer Foro Institucional de Matematicas.

2005

El Sefior Rector Dr. Alejandro Albarracin Avila inicia contactos para emprender el camino de la
acreditacion en Excelencia Educativa para nuestro colegio.

2006

Celebracion de las Bodas de Porcelana de nuestro colegio al cumplir 20 afios de su fundacion.
Homenaje a todos los profesores que desde el afio 1986 han pasado dejando huella por nuestro colegio.
Celebracion del Primer festival de Danza Folclérica Nacional.

Inicio del proceso de acreditacion a la Excelencia con la Fundacion EFQM

2007

Certificacion en el nivel de Acceso a nuestro colegio por parte de la Fundacion EFQM.

2008

Celebracion del primer foro de inglés con participacion de los colegios de la zona.

2010

Celebracion de las bodas de plata de nuestro colegio por 25 afios de fundacion.

Condecoracion por parte del Congreso de la Republica al sefior rector Dr. Alejandro Albarracin Avilay
a la Sra. Teresa Rangel de Albarracin fundadores de nuestro colegio por su servicio como educadores.
Condecoracién por parte del Consejo de la ciudad de Bogota al sefior rector Dr. Alejandro Albarracin
Avilay a la Sra. Teresa Rangel de Albarracin al celebrar las Bodas de Plata de nuestro colegio.
Condecoracién por parte de CONACED a las directivas de nuestro colegio como reconocimiento a la
labor educativa desarrollada durante todos estos afios al servicio de la comunidad.

Condecoracién con la medalla HONOR AL MERITO de nuestro colegio por parte de nuestras directivas
a aquellas personas que a lo largo de estos afios han hecho parte fundamental y comprometida de nuestro
colegio.

Se recibe la certificacién de la fundacion EFQM en el nivel 2 estrellas COMPROMETIDOS CON LA
EXCELENCIA.

Celebracion del Bicentenario de nuestro pais y creacién de la Urna del Tiempo de nuestro colegio que
debera ser abierta en el afio 2020

2011

Puesta en marcha del Convenio entre nuestro colegio y la Universidad Libre consistente en la
capacitacion de nuestros estudiantes en el area contable desde el grado Noveno.

2012

Inicio del convenio con el IDRD para la creacion de canteras deportivas.

Los estudiantes de grado 10° ganan el 1° puesto en la feria micro empresarial organizada por la
UNIVERSIDAD LIBRE por su trabajo en el proyecto de la ciencia de los alimentos en cabeza de la
docente del &rea de quimica SOCORRO GUEVARA.

Se realiz6 la ampliacién de preescolar dejando mas zonas verdes para todo el colegio

2013

Acreditacion en el nivel 3 estrellas por parte de la Fundacion Colombia Excelente modelo EFQM.
Durante el segundo semestre, se trabajé en la remodelacion y mejoramiento de la infraestructura de las
Instalaciones del area de idiomas, que cuenta hoy en dia con la tltima tecnologia y ayudas didacticas

2015

Posicionamiento del colegio entre los mejores de la ciudad y el pais.

2016

Creacion del Departamento de Talento Humano como apoyo en el rea administrativa para el bienestar
de toda la comunidad educativa.
Homenaje a la Hna. Emelia Mesa por toda una vida de servicio a nuestro colegio.

2017

Reconocimiento por parte de la Universidad Nacional a estudiantes de grado once por haber obtenido el
quinto puesto a nivel nacional en el concurso de Quimica organizado por dicha Institucion.

2018

Homenaje al Dr. Alejandro Albarracin Avila por toda una vida dedicada a la Institucion Educativa.
La Dr. Angélica Albarracin Rangel asume con orgullo y gran sentido de responsabilidad como Rectora
de nuestro Colegio.

2019

Se cumple con el proceso de certificacion en calidad educativa con el Modelo EFQM (European
Foundation for Quality Management), nivel 3 Estrellas Reconocidos por la excelencia.

Se consolida en programa de inmersidn cultural y profundizacion de Ingles con viaje a Inglaterra de 4
estudiantes de nuestra Institucion.

Acuerdo con el SENA

2020

Adecuacidn de la planta fisica con miras al desarrollo de clase en alternancia, cumplimiento de protocolos
de bioseguridad y establecimiento de nuevas estrategias de formacién sincrénica en el marco de la
implementacion de la estrategia Aprende en casa generada a raiz de la Pandemia por COVID 19.




2021 Fallece el Dr ALEJANDRO ALBARRACIN, nos deja su legado y con el compromiso de toda la
comunidad continuamos con la labor de servicio.

2022 Iniciamos con normalidad el afio académico después de la Pandemia, con el apoyo de padres de familia.

Como vemos al recordar y hacer este recorrido a grandes rasgos por la historia de nuestro colegio, nos damos cuenta
que ha sido un proceso arduo y decidido, Ileno de amor y esmero por parte de nuestras directivas en compafiia de todo
un equipo de colaboradores; y es que no podemos hacer esta resefia sin dejar de mencionar a grandes maestros y
personas que han ayudado activamente en la consolidacion exitosa de esta familia Mundo Nuevo como Miryam de
Pefiuela, la Hna. Emelia Mesa, el Lic. Humberto Albarracin, Elizabeth Fernandez, Enrique Barrantes, Rosalba
Buitrago, Socorro Guevara, Socorro Pintor y colaboradores y docentes que hoy dan continuidad a ese esfuerzo y
compromiso como Blanca Miryam Ldpez, Dora Sotelo, Jenny Monsalve.

Invitamos a leer el presente Manual de Convivencia, para que se aplique su contenido por parte tanto de estudiantes
como de padres de familia y/o acudientes actuando siempre con pensamientos concretos y adecuados, lenguaje y
acciones apropiadas.

TITULO PRIMERO

DE LA INSTITUCION

CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES

ARTICULO 1. FILOSOFIA

El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo es una Institucion Educativa de caracter privado con 35 afios de
trayectoria.

Hace énfasis en la formacion con calidad humana, de tal manera que sus egresados sean multiplicadores de los ideales,
principios y proyectos frente a su familia, su trabajo, la sociedad y la patria. Educamos en el sentido de transmitir las
aspiraciones de mejoramiento espiritual y material, a fin de que la existencia pueda ser cada vez mas rica, mas amplia
y de mayores posibilidades de realizacion.

Los proyectos de Excelencia, Comunicacién, Soy feliz convivo en armonia, Es tu vida es tu ambiente, Atencion y
prevencion de Emergencias, Ciencia de los alimentos, constituyen una linea transversal dentro del desarrollo del plan
de estudios, al igual que el énfasis en inglés y en el area de sistemas.

Para el plantel es definitivo el papel del docente como maestro facilitador, profesional comprometido y convencido de
su delicada misién de servicio a la juventud. Lo anterior exige un perfil altamente calificado en lo personal, pedagogico
y profesional.

El Colegio tiene claro que, para que una sociedad sea fiel a sus tradiciones y al mismo tiempo marche hacia la
realizacion del progreso, debe servirse de la educacion, la cual debe realizarse con la intencionalidad de formar
ciudadanos conscientes de las realidades sociales en las que participan.

Formamos para que las relaciones humanas se establezcan dentro de un clima de respeto, responsabilidad y equidad,
para que todos puedan sentir la dignidad de ser hombres y mujeres sin discriminacion alguna.

Esta educacion, para que sea valida, debe referir el pasado, debe atender las exigencias del presente y debe encaminar
los esfuerzos, expectativas y aspiraciones colectivas hacia la construccion del futuro.

PRINCIPIOS SIGNIFICATIVOS DE LA INSTITUCION

Apropiacién de un perfil institucional.

Desarrollo de los objetivos y metas institucionales trazadas.

Asimilacién y préctica de los principios, valores y fundamentos que orientan la accion educativa.
Identificacidn y practica de los criterios pedagdgicos institucionales.

Concertacion y compromiso para aplicar un modelo pedagdgico.

Sentido de pertenencia e identidad con todos los proyectos, metas y filosofia de la institucién.

Compromiso auténtico y tangible de todos los estamentos de la comunidad educativa con el cumplimento de
s diferentes procesos que dan vida al quehacer cotidiano del colegio.

Disciplina como un reto de autoformacion y proyeccion a favor personal y del entorno social.
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1.2 LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

1.2.1 APRENDER A CONOCER: Adquirir los instrumentos de la comprension, del saber, como medio y fin de la
vida humana.

Aprender a conocer supone aprender a aprehender ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento.

1.2.2 APRENDER A HACER: Para influir en el propio entorno, poner en préctica los conocimientos y su adaptacién
al mundo del trabajo.

Supone pasar de la calificacion profesional a la de competencia que requiere el desarrollo de habilidades como:
formacidn técnica o profesional, aptitud para el trabajo en equipo y de relaciones interpersonales, capacidad de
iniciativa y de asumir riesgos, capacidad de comunicarse, de afrontar y solucionar problemas y conflictos.

1.2.3 APRENDER A VIVIR CON LOS DEMAS: Se orienta a la no violencia en los diferentes espacios sociales,
participar y cooperar en proyectos comunes, resolver conflictos mediante el dialogo y el intercambio de argumentos,
buscando condiciones de igualdad y tolerancia para convivir dentro de las diferencias.

1.2.4 APRENDER A SER: facilitar el pensamiento auténomo y critico que elabora juicios propios para determinar
por si mismos que hacer en las diferentes circunstancias de la vida, con innovacién, imaginacién, creatividad, sentido
estético, responsabilidad individual y espiritual.



Esto determina que el estudiante desarrolle cualidades personales como:

a. Sentido de la responsabilidad: Desplegar grandes esfuerzos y perseverancia para el cumplimiento de logros
con un proyecto de vida.

b. Seguridad: Creer en si mismo y guardar una buena opinion de si.

c. Sociabilidad: Mostrarse comprensivo, amigable, tolerante y educado en grupo.

d. Autocritica: evaluar correctamente, fijar objetivos, seguir procesos.

e. Integridad / honestidad: Elegir las opciones segin el cddigo ético.

f. Quererse y aceptarse a si mismo.

ARTICULO 02. DE LA MISION

Fomentar la educacion bilingle en inglés y en valores a través de la auto regulacion y el desarrollo de competencias
ciudadanas, en un ambiente de responsabilidad, servicio y que integre el uso responsable de las nuevas tecnologias y
plataformas de informacion al desarrollo de habilidades.

ARTICULO 03. DE LA VISION

El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo seguird liderando la formacion y vivencia de los valores como pilar
integral de las nuevas generaciones, trabajando en equipo con la comunidad educativa preparada para responder a los
retos sociales, pedagdgicos, tecnoldgicos y cientificos que exige el mundo actual.

ARTICULO 04. DE LOS OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Promover una formacion integral, mediante el acceso de manera critica al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico, promocionando
todas las areas del desarrollo humano, religioso, moral y de servicio, de
manera que prepara al educando para el ingreso a la educacion superiory la
vinculacion con la sociedad y el trabajo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la educacién Incluir al estudiante Fortalecer y gestionar
integral como centro del el curriculo y los
proceso recursos
Orientar al estudiante Fomentar las Facilitar enriquecery
en el desarrollo de su practicas democraticas promover el
capacidad critica para el aprendizaje de desarrollo de
analitica para que La convivencia social. habilidades
comprenda la cultura, comunicativas
la sociedad y los Facilitar el ser gestor : :
problemas de su de una nueva Valorar el patl’lmonlo
i . cultural, familiar
tiempo. sociedad oo y
nacional.
Promover en la Lograr la identidad y Promover la
institucion una el sentido de participaciéon en
jerarquia de valores pertenencia eventos deportivos,
fundamentaday solida institucional culturales y artisticos

Fortalecer los proyectos pedagogicos de Excelencia Academicay Lecto-
escritura

ARTICULO 05. DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA INSTITUCION

La institucion establece sus principios sobre los siguientes ejes:

Formacion en valores.

Desarrollo del pensamiento.
Desarrollo de habilidades comunicativas.
Trabajo participativo e interdisciplinario.

Formacion para la convivencia armonica y la paz.

Formacion para la comprension de la ciencia y la tecnologia.




| Autenticidad,
coherencia y

Identidad, | consciencia critica frente Desarrollo integral
nacionalidad y ~ alarealidad S de la personalidad en
} patriotismo todas las dimensiones
Testimonio de los Respeto y valoracion
yalc?res. fje la PRINCIPIOS Y de todas las personas
‘ institucion y el entorno
, VALORES DE :
| Autoestima, LA Proteccién, cuidado y
superacion y liderazgo 4 transformacion de su
INSTITUCION entorno ambiental
| Responsabilidad, Esfuerzo permanente el
honradez, solidaridad, estudio serio, de calidad
 honorabilidad, gratitud " Autodisciplina, con | |isxcelenciascademica

' responsabilidad y un
| manejo adecuado de
- autocontrol

TITULO SEGUNDO
DE LA INSTITUCION

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 6. PERFIL GENERAL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Nuestra filosofia plantea una formacion integral de la persona, concibe al individuo como la razén de ser de todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje, como parte de esta concepcidn se hace necesario que se cumpla con un perfil
cuyas caracteristicas deben ser entre otras el sentido de pertenencia, compromiso, responsabilidad, testimonio y
ejemplo de vida, todos estos valores guiados por la espiritualidad y principios que le hagan actuar en consecuencia
demostrando excelentes relaciones humanas, y la vivencia de todos los valores fundamentales en el ser humano. Asi
mismo hablamos de una persona que con el desarrollo de todas sus competencias demuestra liderazgo positivo
tendiente al servicio a la comunidad mediante la demostracion con suficiencia de su creatividad y habilidades de
investigacion y transformacion de la sociedad.

ESTUDIANTE

El estudiante es una persona feliz, que cumple y colabora en el colegio, la casa y la sociedad. Responsable en su
proceso académico y de convivencia que construye su proyecto de vida. Prudente en su toma de decisiones. Se respeta
a si mismo y a los demaés. Practica habitos sanos de autocuidado y autoproteccion evitando todo aquello que le haga
dafio: comida chatarra, piercing, aros de expansion, tatuajes, tintura en el cabello, uso de gel, peinados en forma de
cresta, copetes, maquillaje, ufias pintadas, uso de sustancias psicoactivas, alcohol, musica electronica, metalica,
pertenencia a barras bravas o a grupos que tengan una influencia negativa en su formacion. Que se exprese con lenguaje
y vocabulario apropiado y se rodee de personas que le aporten para su buen proceso, que refleje su formacion en valores
y disciplina en los diversos ambientes en que deba desempefiarse siguiendo las metas propuestas en el P.E.I. En



consecuencia, hablamos de un estudiante que responde a cabalidad con los principios de formacion integral,
autodisciplina, convivencia, espiritualidad y compromiso individual, familiar y hacia la sociedad.

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Teniendo en cuenta que segun la Ley vigente “La familia es el nicleo fundamental de la sociedad y
primer responsable de la educacién de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra otra clase o forma de
emancipacion... (Art.7, Ley 115/94).” Se entiende la familia como modelo y ejemplo para el estudiante, un nicleo que
convive en armonia bajo parametros de respeto, identidad y sentido de pertenencia nacional y con la institucion
educativa, son los que forman en disciplina y cumplimiento de obligaciones; vivencia de valores y en la que el didlogo
asertivo se muestra como la principal herramienta para la solucién de diversas situaciones. Padres de familia que son
modelo al momento de mostrar buenas relaciones con las directivas, maestros y demas actores que hacen parte de la
comunidad educativa, demostrando ademas la capacidad de plantear interrogantes y dar sugerencias de manera
respetuosa y constructiva. Por otro lado hablamos de un acudiente que trabaja de la mano del colegio pensando en el
bienestar de sus hijos y emprendiendo las acciones requeridas de ser necesario en todo nivel tanto fisico, como
psicoldgico. Asi mismo, nos referimos a un acudiente que coherente a su perfil de integridad cumpla sus compromisos
econdmicos con la institucién educativa, proporcione Utiles escolares y demas material de trabajo esencial, para que el
estudiante cumpla con su proceso de formacion.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, es una persona con una alta calidad humana y
académica. Desde lo humano se refleja en el desarrollo de competencias axiologicas, que se demuestran en la vivencia
de los valores institucionales afianzando su pensar, actuar y comportarse a través de la autorregulacion y la capacidad
para asumir retos sociales enfocados a la construccion de su proyecto de vida

Desde lo académico se evidencia el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, tecnoldgicas y cientificas,
mediadas por su capacidad critica, constructiva, investigativa y propositiva, permitiéndole comprender su cotidianidad
desde el aprendizaje orientado en las &reas del conocimiento; se destaca en el manejo del inglés nivel B1+; énfasis en
los procesos de lecto-escritura de la lengua materna (argumental, conceptual y procedimental);el liderazgo frente a la
generacion de una cultura ambiental y la utilizacién responsable de la ciencia y la tecnologia materializados en
proyectos productivos y de robdtica, al mismo en los medios de informacion, comunicacién, interaccion, investigacion
y participacion en aspectos relevantes de la Comunidad.

PERFILES POR CICLO
PERFIL EGRESADO ACADEMICO CICLO V (Propositivo)

El estudiante desde su contexto escuela - mundo posee la capacidad de usar sus habilidades para pensar reflexivamente,
liderar y generar posturas claras frente a situaciones de su cotidianidad, proponiendo soluciones a problematicas
ambientales, sociales, culturales, econémicas y politicas, identificadas en su entorno, dando respuesta a los retos de un
mundo globalizado, donde el manejo del conocimiento interdisciplinar, la informacion, la tecnologia y el idioma son
parte importante de la socializacion con otras culturas.

PERFIL EGRESADO ACADEMICO CICLO IV (Proyectivo)

El estudiante desde su contexto escuela - pais, esta en la capacidad de comprender la ascendencia histérica de los
hechos de su contexto nacional, apoyado en la construccion disciplinar del conocimiento a partir del enfoque
vocacional, que a través de herramientas tecnoldgicas modela y contribuye a mitigar impactos negativos en la sociedad
y que encuentra en un segundo idioma la oportunidad para profundizar positivamente su incursién en un mundo sin
fronteras.

PERFIL EGRESADO ACADEMICO CICLO I11 (De apropiacion)

El estudiante desde su contexto escuela - ciudad, tiene la capacidad de adquirir y apropiar nuevos elementos en su
formacidn intelectual que le permitan utilizar un lenguaje propio de cada disciplina que le facilite dar explicaciones
sencillas acerca de eventos de su entorno, demostrando interés por situaciones en los &mbitos social, cultural, religioso,
ambiental, tecnoldgico, en donde el uso de la lengua materna y del idioma extranjero lo aproxima al entendimiento del
impacto sistémico de las acciones humanas.

PERFIL EGRESADO ACADEMICO CICLO Il (De asociacion)



El estudiante desde su contexto escuela - comunidad, tiene la capacidad de vincular su propia cotidianidad para
preservar su ambiente, identificando las caracteristicas de su entorno y mejorando la interrelacion con el otro. De esta
manera el estudiante consigue deducciones de fenémenos que le rodean, ofreciendo explicaciones sencillas y claras,
facultandose para un pensamiento organizado; utilizando sus habilidades comunicativas en la produccién de textos
cortos continuos y discontinuos, tanto en la lengua materna como en la extranjera. Ademas, el estudiante soluciona
problemas de su contexto con herramientas cientificas, tecnoldgicas y mateméticas; propiciando acciones personales
de autonomia, compromiso, participacion y cambio.

PERFIL EGRESADO ACADEMICO CICLO I (Exploratorio)

El estudiante desde su contexto escuela - familia desarrolla su aprendizaje por medio de escenarios didacticos, en
donde se favorezca el reconocimiento de las culturas que coexisten en su entorno y por ende, participa activamente
en la construccién de un grupo social, con normas, derechos y deberes. En este camino adquiere percepcién de las
dimensiones espacios temporales, logrando generar representaciones iniciales a partir de la observacion, exploracién
e identificacion del entorno y basado en su curiosidad describira objetos y sucesos, estableciendo relaciones de causa-
efecto para comprender fenémenos simples, manifestando un comportamiento responsable hacia su medio natural.
En cuanto al manejo del lenguaje se da un enriquecimiento del mismo a partir de la adquisicion de vocabulario y
produccion de textos cortos, inclusive en un segundo idioma.

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS

Personas que con ejemplo de rectitud, profesionalismo y ética para toda la comunidad educativa; sobresalen por su
liderazgo, emprendimiento y guia; ademas, se preocupan por innovar e incorporar a la Institucion Educativa las nuevas
tecnologias y conceptos de la educacion que estén a la vanguardia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, siempre
procurando el bienestar y 6ptimo desempefio de todos los miembros de la comunidad.

PERFIL DEL DOCENTE

Acredita su idoneidad profesional y ética, ademas, se identifica plenamente con los principios y filosofia de la
institucion educativa, respeta a sus directivas, compafieros, padres y estudiantes. A estos Gltimos, guia y acompafia en
su proceso de aprendizaje desde su mirada profesional y ajustandose a su competencia segun la Ley; se preocupa por
estar a la par con los procesos de transformacion y avance en el campo de la educacion y su disciplina especifica de
desempefio; demuestra su compromiso institucional exigiendo a los estudiantes el cumplimiento de sus deberes segln
lo estipulado en el Manual de Convivencia, motiva a los jovenes para que den su mayor esfuerzo y potencien el
desarrollo de sus competencias en todo nivel, por Gltimo es modelo de convivencia y buenas relaciones interpersonales
para toda la comunidad educativa.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Personas id6neas en las labores que les corresponde desarrollar, amables y ejemplo de buenas relaciones
interpersonales hacia todos los miembros de la comunidad educativa; demuestran un alto sentido de pertenencia y se
identifican plenamente con la filosofia institucional.

PROTECCION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
DEBER DE CUIDADO

Definicion. Se entiende por deber de cuidado la obligacion que tiene la institucién educativa de proteger la integridad
fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados o en condicién de asistentes en ella y que se
materializa en: disponer de profesionales iddneos para la atencion y formacién de los estudiantes; tomar decisiones
siempre teniendo como referencia el cuidado y la proteccion de los menores de edad y de los adolescentes; establecer
procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes a garantizar
su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idoneo, profesional y cuidadoso de todas las acciones
y actividades formativas, que se emprendan en la institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la
integridad de los mejores de edad y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que ella tiene en todo momento, tanto en la
ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y deportivas, como en las extraordinarias,
asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan presentar y a las cuales puedan estar expuestos los
estudiantes.

La Institucién crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste
para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo sera posible, si los estudiantes mismos y sus padres de familia o
acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que les competen, siguen los procedimientos y las
politicas establecidas, y aplican en todo momento, los criterios y principios que ha se han formulado para hacerlo



efectivo. En caso de no ser asi, la Institucién quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse
abocada, por cualquier evento fortuito.

Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de la institucidon educativa. Para
hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa tendra los siguientes criterios y procedimientos:

1. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagogicas, recreativas o
deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la institucion educativa, cada uno de ellos debera contar con un
permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia o acudientes, de dicho estudiante.

2. La Institucion realiza periodicamente simulacros de evacuacion de las instalaciones de la misma, para que
tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas evacuacion, los
procedimientos de control y verificacién, los puntos de encuentro, y todos los demas procedimientos necesarios y
adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa cémo proceder en casos de emergencia.

3. La Institucién cuenta con una sefializacion adecuada, actualizada y permanente, que tenga en cuenta los
parametros y criterios definidos en la de sefializacion, para instalaciones y ambientes escolares.
4, La Institucién implementa los protocolos, las medidas de bio-seguridad y las demés acciones determinadas

por las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud publica que se presenten en el contexto local
o nacional, siendo absolutamente diligente en la materializacion de dichas medidas, de tal manera que no genere ningln
tipo de riesgo para los estudiantes o para cualquier integrante de la comunidad educativa, porque no se ha obrado con
total diligencia.

Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los estudiantes mismos. Para
hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a los estudiantes observar los
siguientes criterios y procedimientos:

1. Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que reciban de
los educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo, segun sea el caso, para el
desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que la Institucion programe para el normal desarrollo
de la vida institucional.

2. Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para actividades que puedan
incluir algun tipo de riesgo como las précticas de laboratorio, los deportes, las actividades al aire libre, etc. o para la
proteccion personal por situaciones extraordinarias como pandemias o cualquier otro tipo de enfermedades contagiosas
que se puedan estar presentando. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y
de auto-proteccion definidos para cada situacion especifica.

3. Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a los educadores
o directivos de la Institucion, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o0 emocionales, que puedan condicionar
su vida académica o formativa de alguna manera, para que el personal de la Institucion pueda prever cualquier
inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones especiales.
4. Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los estudiantes siempre
acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafiantes a las mismas, evitando asumir conductas osadas o
peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica 0 emocional.

5. La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio, planear,
organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la integridad fisica 0 emocional de quienes
participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucién. En caso de presentarse una situacion de esta naturaleza,
el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como
en el externo.

6. La Institucion no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva de alto riesgo, o
actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o emocional de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica de espiritismo, la practica de
parasicologia, la préctica de fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras
deportivas, entre otras, que puedan atentar contra las buenas costumbres, la moralidad publica, o poner en riesgo su
vida o su integridad.

Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los padres de familia o
acudientes. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a los padres de
familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Mantener informada a la Institucién, a través del docente o director de grupo, de las condiciones especiales
de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que éste requiera cuidados o atenciones especiales.
2. Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de seguridad

de proteccion fisica y emocional, con que cuenta la Institucion y que se hallan consignados o referenciados en el
presente Manual de Convivencia o en sus politicas especiales o en el PEI.

3. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las précticas de laboratorio, las
practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagdgicas, y para toda actividad ordinaria y extraordinaria
que la Institucion programe, para el cumplimiento de los objetivos educativos y que requieran de dichos implementos.
4. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que sus hijos la
organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes participen en ella, o contra el buen nombre
y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.

5. Acompanfar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las prescripciones y orientaciones
de las autoridades de la Institucidn o de los educadores, con el fin de atender las situaciones ordinarias o extraordinarias
en las cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones o condiciones de salud publica como
pandemias, por enfermedades contagiosas, o cualquier otra situacion que afecte o ponga en riesgo su salud.



6. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por la proteccion
de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la Institucion el contenido de dicha sentencia, en orden
a que la Institucion pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades competentes.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El Derecho es la facultad que tiene cada persona para hacer, decidir, proceder o exigir algo libremente, con la limitacion
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Un derecho es un compuesto de reglas de conducta, cuyo objetivo es establecer un orden en las relaciones sociales,
dentro de un marco de justicia y equidad. Este orden debe armonizar los fines y/o las aspiraciones individuales con las
colectivas.

El Deber se entiende como una obligacién moral que afecta a cada persona de obrar seglin sus principios, la justicia o
su propia conciencia. Encierra la idea del hombre como ser activo y participativo, capaz de fundamentar los aspectos
personales y asumir la responsabilidad sobre ellos.

El incumplimiento de mis deberes significa renunciar a mis derechos. Sobre la base del reconocimiento al derecho
fundamental a la educacion y dentro del marco general establecido por la mision, la visién y los principios educativos
del Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, en razén a que los padres hicieron uso de su derecho para
escoger libremente el tipo de educacion que deben recibir sus hijos, los estudiantes tendran los siguientes

derechos y obligaciones:

ARTICULO 8. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

N° DEBERES DERECHOS

1 Durante todo el tiempo que permanezca en las A recibir la respectiva informacion sobre los espacios
instalaciones de la institucion educativa, cumplir con | acondicionados y dispuestos, para permanecer en la
todas las orientaciones, ya sean estas verbales o institucion
mediante avisos, carteles o anuncios, que se hallen
dispuestos para observar un comportamiento
adecuado.

2 Asumir e interiorizar la formacion integral, en valores | Recibir una formacion integral para
catélicos, esto no implica irrespeto a ninguna religion, | responder a los retos pedagdgicos, técnicos y cientificos que
por tanto quien decide libremente hacer parte de ésta | exige el mundo actual.

Comunidad Educativa tiene el compromiso de
respetar, interiorizar y vivenciar estos principios.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos al momento | Conocer las normas que establece el presente manual de
de  matricularse, con responsabilidad vy | convivencia
convencimiento.

4 Cumplir con el horario establecido, ademas llegar | Recibir una educacion de calidad con clases segln los
puntualmente al colegio, clases y actividades | tiempos y horario asignado, la jornada escolar sea:
programadas. Preescolar: entrada 7:30 am y salida 2:30 pm
Respetar los tiempos y espacios de clase, la evasién es | Primaria: entrada 6:30 am y salida 2:45 pm
considerada una falta grave. Bachillerato: entrada 6:30 am y salida 3:00 pm
Es deber del estudiante asistir diariamente y con | Que los docentes sean puntuales y brinden la orientacion
puntualidad a todas las actividades académicas | necesaria para la resolucion de las tematicas, cumpliendo
programadas, segun el calendario escolar que tenga | con los cronogramas establecidos a principio del afio.
asignado.

5 Portar el uniforme completo, limpio y con elegancia | Ser informado con anterioridad del uniforme que
segun el horario establecido o actividad programada | corresponde a cada dia o0 actividad programada.
durante toda la jornada. Nunca adicionar prendas que
no corresponden.

6 A portar documentos de identificacion personal, | A tener el carné del colegio, el de la EPS, seguro estudiantil
personal entre otros que garanticen una atencion | y documento de identidad. La instituciéon no asume ninguna
oportuna y eficaz, en caso de presentarse alguna | responsabilidad por los prejuicios que ocasionen el no porte
situacion en la que se requieran. de dichos documentos.




Practicar buenas normas de urbanidad y modales,
usandolos siempre y en el diario vivir, como estudiante
debe actuar de acuerdo a los valores recibidos en la
familia en el colegio.

Disfrutar de un ambiente de cultura, buenos modales y
respeto

Disfrutar de una alimentacion sana y balanceada

Utilizar el servicio de restaurante y tienda escolar en los
horarios establecidos ofreciéndosele productos de calidad.

Respetar el buen nombre del colegio y hacer valer su
prestigio, practicar normas de urbanidad (saludar,
despedirse, dar las gracias, pedir el favor, etc.) que
sean propios de la educacién impartida en casa; evitar
participaciones en actos individuales o colectivos que
lleven a quebrantar la ley y generen desorden publico
(sindicatos, marchas, barras bravas, fiestas y/otras).
Representar a la institucién en eventos académicos,
culturales sociales religiosos y deportivos.

Denunciar actividades, fiestas, publicaciones en redes
sociales, no autorizadas que atenten con la imagen y el
buen nombre del colegio.

Participar activamente de todos los actos comunitarios,
programados por la institucion, acatando las normas de
convivencia, ser nombrado en los actos comunitarios
cuando sea el caso, recibir felicitaciones por su buen
comportamiento y/o rendimiento académico; disfrutar de
ambientes libres de hostigamiento escolar y maltrato.

10

Honrar, respetar e identificarse con los simbolos
patrios y del colegio, utilizando las insignias,
uniformes con elegancia segin las normas, en las
actividades programadas demostrando sentido de
pertenencia a la institucion.

Conocer y respetar los simbolos patrios e insignias de la
institucion.

A ser reconocido como miembro activo de la comunidad,
tener una apariencia adecuada orientada por los profesores,
directivas y padres de familia que resalte sus virtudes y
valores.

11

Procurar un ambiente de silencio y respeto, guardando
el protocolo que amerita las diferentes celebraciones
(actos religiosos, civicos, desfiles, izadas de bandera
etc.)

Estar en un ambiente que favorezca su crecimiento
espiritual, cultural, civico, y social.

12

A tilizar adecuadamente los espacios fisicos y/o
materiales que ofrece el colegio; cuidar el mobiliario
del aula y demas dependencias del colegio y responder
econdmicamente si es el caso por el dafio con o sin
intencion.

Respetar el reglamento y/o recomendaciones
especificas para el uso de las aulas especializadas
(inglés,  sistemas,  audiovisuales, biblioteca,
laboratorios,

A que se le brinden espacios y medios por parte del colegio
para su formacién.

13

Informar oportunamente cualquier hecho delictivo que
ponga en peligro su integridad fisica o emocional y la
de los miembros de la institucion y que ponga en
riesgo la sana convivencia o comprometa el buen
nombre del colegio.

Recibir informacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
de la violencia escolar ya fortalece las competencias
ciudadanas

Disfrutar de un ambiente educativo apropiado que garantice
la formaciéon integral donde encuentre fraternidad,
seguridad y aceptacion.

14

Informar  oportunamente  cualquier tipo de
discriminaciéon por limitacion fisica, raza, credo,
condicién socio econémica entre otros articulo 42
numeral 12 de la ley 1098 de 2006 Infancia y
Adolescencia

Recibir un buen trato, de todos sus compafieros y miembros
de la comunidad educativa. Siendo respetado(a),
valorado(a), escuchado(a), orientado(a), protegido(a), como
persona segun lo establece el articulo 42 numeral 12 de la
ley 1098 de 2006 Infancia y Adolescencia.

15

Cumplir en el diario vivir con lo indicado en la Ley
1098 de 2006: codigo de Infancia y Adolescencia
Derecho a la proteccién articulo 20 numeral 2.

No realizar en el colegio actividades comerciales o
actividades que tengan un fin lucrativo obteniendo
ganancias de tipo personal, grupal o familiar, tales
como ventas de productos, rifas, juegos, prestamos
entre otros.

A no ser explotado econdémicamente por parte de sus padres,
acudientes y/o representante legal, al estudiante mediante la
autorizacion y/o suministro de productos para la venta en el
colegio como lo refiere la Ley 1098 de 2006: codigo de
Infancia y Adolescencia, articulo 20, numeral 2

16

Cumplir con todas las garantias de prevencion y
promocion relacionadas con la mitigacion de la
violencia escolar, sexual y reproductiva y las
competencias ciudadanas determinadas en el presente
manual de convivencia, el cédigo de infancia y
adolescencia y el decreto 1965.

A la proteccidn integral de la ruta de atencidn integral para
la convivencia escolar cuando lo requiera, segun lo
contenido en el Decreto 1965 por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, articulo 35 Garantia de derechos

17

A que sean respetados y cuidados sus objetos
personales

Ser honesto; cualquier tipo de fraude o hurto seréd
catalogado como falta grave por ir en contra de la
filosofia institucional; esto incluye la falsificacion de
evaluaciones, excusas, permisos, circulares, o hacer

Valorar, respetar y cuidar sus objetos personales y los de sus
compafieros, a usar sus implementos de trabajo sin el temor
de ser extraviados, o destruidos por sus compafieros.




uso de documento de identidad ajenos, tomar
elementos que no le pertenezcan.

18

No portar audifonos, parlantes entre otros dentro de las
instalaciones del colegio, para contribuir a mantener
espacios libres de contaminacién auditiva

Gozar de un ambiente libre de contaminacion auditiva,

19

Abstenerse de realizar ventas en la institucién, conocer
las leyes vigentes sobre trabajo infantil y el protocolo
de atencion frente a este suceso.

Tener acceso a los materiales necesarios para desarrollar su
tarea, contar con padres de familia que brinden Utiles y
uniformes cuando se requieran.

20

Tender hacia una autodisciplina, autocontrol de modo
propio y un comportamiento que no dependa de los
mecanismos de vigilancia y control que tenga el
colegio.

Actuar acorde con la filosofia institucional y la
conviccion de estos principios para la vida, cuidar de
la seguridad fisica y psicologica de los compafieros y
de si mismo, evitando el abuso de juegos de video,
utilizacion de material pornografico, escribir palabras
soeces, realizar juegos de azar o rifas, apostar dinero y
otras que configuren una adiccion.

Ser orientado en actividades que generen auto formacion y
mejoramiento del ambito académico, participar en
actividades ludicas, artisticas y recreativas que permitan
mejorar las habilidades y el desarrollo integral del ser.

21

Comunicar las acciones que realicen sus compafieros
las cuales sean causales de la aplicacién de correctivos
con el fin de promover un ambiente sano.

Denunciar cualquier hecho delictivo que ponga en
peligro su integridad y la de los miembros de la
institucién. Que se proteja su identidad frente a las
denuncias presentadas.

Utilizar un correcto vocabulario y evitar las
manifestaciones morbosas e irrespetuosas, incluyendo
gestos y/o acciones inadecuadas que pongan
incomodos a sus compafieros como demostraciones
amorosas exageradas, se solicita acciones que
dignifiquen a las personas y corresponda a la
educacién y formacién moral que se imparte desde
casa, ser coherente con la educacién que recibe en su
pensar sentir y hacer.

Disfrutar de un ambiente educativo apropiado que garantice
la formaciéon integral donde encuentre fraternidad,
seguridad y aceptacion.

Recibir un trato digno y respetuoso conforme a sus derechos
legales y reglamentarios, por parte de todos los integrantes
de la comunidad educativa.

22

Respetar a los miembros de la comunidad educativa
por ningun motivo practicar o incentivar el chantaje,
el soborno, la intimidacion, sometimiento y la presion
moral, fisica y/o sicol6gica, contra cualquier persona
de la comunidad, la burla, los apodos, el chisme y los
empujones.

Ser respetado de hecho y palabra por los compafieros,
profesores, directivas y empleados, padres de familia,
comunidad educativa en general de la institucion, evitando
expresiones ofensivas y grotescas, chistes obscenos,
agresiones fisicas, apodos, sobrenombres, insultos vy
difamacion del buen nombre.

23

Manifestar sus inconformidades, dudas y/o reclamos
siguiendo el conducto regular, de manera respetuosa.

A ser oidos en sus quejas sobre compafieros, profesores,
empleados, directivos del colegio y del servicio que se les
brinda, respetando el conducto regular, en términos
formales y cordiales..

24

Firmar oportunamente las anotaciones escritas en el
observador del estudiante teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas por el primer respondiente.

Conocer las anotaciones consignadas en el observador del
estudiante.

25

Seguir el conducto regular y debido proceso
establecido en el presente manual de convivencia
Cumplir con los acuerdos firmados en el observador,
matricula condicional, compromiso de apoyo familiar,
académicos y/o de convivencia.

Garantizar el debido proceso en todas las actuaciones del
diario vivir, con la opcion de ser escuchado y orientado. Ley
1098 de 2006 infancia y adolescencia

26

Presentar la excusa de inasistencia por parte de los
padres y/o acudientes y  la incapacidad medica
suministrada por la EPS

Si por alguna razon llega tarde, debe presentarse con
un acudiente quien justificara debidamente el retardo
con el coordinador de procesos.

Retardos reiterativos injustificados durante 2 semanas
acarrean al estudiante citacion de acudiente, si la
situacion continua es considerada una falta grave y
debera aplicarse el seguimiento segun el conducto
regular del presente manual

A presentar evaluaciones y/o trabajos, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la ausencia justificada y o soporte
médico de su EPS.

27

Reconocer las rutas de evaluacién y participar en los
simulacros para saber como actuar en caso de una
emergencia

Conocer el Proyecto de Prevencion de Desastres.

28

Entregar a los padres o acudientes las comunicaciones,
memorando o informe que el colegio les envie y
devolverlos firmados segun el caso. El no informar
deliberadamente sobre estas citaciones ocasiona falta
grave.

Estar acompafiado por sus padres y acudientes a todos los
eventos o llamados que haga la institucién a través de los
docentes o personal administrativo. Recibir asesoria y
orientacion junto con los padres de familia mediante talleres
informativos, conferencia, audiovisuales y otros recursos,




sobre temas como trato hacia los hijos, educacién sexual,
relaciones interpersonales y ejercer el control sobre las
actividades curriculares

29 | Usar Gnicamente el transporte autorizada por la | Contar con el privilegio de ser transportado por una empresa
institucion. legalmente constituida.

30 | No portar celulares, audifonos, Tablet y demés | Recibir de forma tranquila y asertiva los contenidos
aparatos electrénicos dentro de la institucion, los | pedag6gicos y académicos dentro y fuera del aula de clase.
cuales interfieren con los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Al suscribirse el contrato de prestacion de servicios educativos por parte de los padres del estudiante, estos adquieren
derechos y contraen obligaciones.

Para un desarrollo adecuado y normal, los nifios y los jovenes necesitan la seguridad afectiva y efectiva de un ambiente
familiar, armonico y estable. Siendo los padres de familia los principales artifices en la educacion de sus hijos, son por
el mismo hecho los principales responsables de la misma.

De ello se deduce que los padres deben asumir sus funciones y cumplir sus obligaciones respecto a la educacion de sus
hijos, con su acompafiamiento permanente, por lo cual deben:

ARTICULO 08. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
DECRETO No 1286 (27 ABR 2005)

N° DERECHO A DEBER DE
1 | Decidir sobre la asistencia 0 no de sus hijos a las Suscribir el consentimiento que se solicita a los padres
instalaciones de la Institucion Educativa cuando se de familia para la implementacion del esquema de
implemente el modelo de alternancia para la alternancia en la Institucion Educativa, si ésta decide
continuidad de las acciones educativas. implementar dicho modelo propuesto por el Ministerio
de Educacion.
2 Vivenciar la filosofia institucional y asumir los:

principios, valores, manifestando siempre sentido de
pertenencia y lealtad en todo momento y lugar,
Conocer la filosofia de la institucion educativa, el | comprometiendo a su(s) hijo(s) en el cumplimento del
manual de convivencia, contrato escolar, P.E.l y la | mismo.

planeacion estratégica. Ser los primeros promotores en conocer, cumplir y
asumir el manual de convivencia y responder y hacer
responder as u hijo cuando incumpla con las normas
establecidas

3 Cumplir con los acuerdos econémicos adquiridos en la
firma de la matricula de la prestacion del servicio
educativo. En caso de no hacerlo el colegio podré
disponer libremente del cupo sin necesidad de aviso
previo y se reportara ante las entidades de riesgo.

A que se le preste el servicio educativo dado por la | Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos
institucion. en el proceso pedagdgico y de convivencia.

Revisar a diario la agenda del estudiante y firmar
la misma para facilitar la ejecucién y comunicacion
con el colegio. Tener en cuenta las comunicaciones
enviadas por la plataforma digital de cibercolegios y el
plan diario de trabajo del estudiante.

4 Asistir a las escuelas de padres y convivencias, como
los primeros formadores de sus hijos, inculcandoles
normas de urbanidad, buenos modales, valores,
principios morales, propiciando ambientes adecuados
de crecimiento, desarrollo emocional, dentro del
respeto, cuidado, proteccion de si y de su entorno
fisico, emocional, social y ambiental

Recibir orientacion en las escuelas de padres, talleres,
charlas, entre otras.

5 Conocer el horario de llegada de su (s) hijo(s) ﬁumplir diaria_y puntualmente con el horario de
egada al colegio

6 Asumir y cumplir con la totalidad del tratamiento

Conocer la situacion personal de su hijo (a) en | psicoldgico, psiquiatrico, terapia ocupacional entre

bUsqueda de su crecimiento personal otras para su hijo(a) o terapia familiar, en caso de ser

solicitada o requerida




7 ~ " .| Responder econdmicamente por los dafios materiales
Conocer los dafios causados por su hijo(a) para asumir . TR ;
los costos en su totalidad. que su hijo(a) causen en la institucion con o sin

intencion.

8 Conocer y firmar las anotaciones realizadas a si hijo(a)
Ser parte activa en el proceso de formacién de su | en el observador del estudiante, compromiso
hijo(a), apoyando, acompafiando y tomando las | académico, matricula condicional, entre otras,
medidas pertinentes a nivel académico y de | haciendo seguimientoy tomar las acciones pertinentes
convivencia que permitan mejorar, sin justificar las acciones

cometidas.

9 Conocer el Conducto Regular para dirigirse a los !Expresar de ma}nera respetuosa las inquie_tud_es a IOSI‘
integrantes de la Comunidad Educativa integrantes de la comunidad educativa siguiendo e

conducto regular.

10 Enviar a su hijo con el uniforme correspondiente en
Conocer las normas de presentacion personal y las | buen estado y completo de acuerdo con el horario y/o
prendas que hacen parte del uniformé de diario, | actividad programada. Marcar las prendas de los
educacion fisica y gala uniformes de forma legible.

Usar los uniformes autorizados por el colegio
11 Controlar y ensefiar el buen uso responsable de las
redes sociales, por respeto a la intimidad de su hijo(s)
Al conocer lo estipulado en la Ley de Infancia y | y la de todos los miembros de la comunidad educativa,
adolescencia. asumiendo las implicaciones legales e institucionales
como padres y/o acudientes que acarrean el uso
inadecuado por parte de sus hijos

12 | Conocer el derecho a la proteccion de su hijo segln la
Ley de Infancia y adolescencia. Articulo 20 numeral 2 | Cumplir con lo estipulado en la ley, evitando
. la explotacién econémica por parte de sus padres, | autorizacidn y/o suministrd de productos para la venta
acudient4es y/o representante legal o de quien viva | en el colegio.
con el

13 Hacer cumplir en su totalidad la incapacidad medica
Llevar a su hijo(a) al servicio médico de la EPS, Qe SU _huo(a) ,e>§ped|da por la EPS, 5|gU|endo'Ia
cuando presente quebrantos de salud. |n_d!caC|o_nes médicas. con fecha no mayor de tres dias

Diligenciar la agenda con la correspondiente excusa y
entregarla a coordinacion.

14 Fortalecer en su hijo(a) el valor de la responsabilidad, No tfaer al _coleglo unlforme§, trabajos y 9”93
formando los habitos de estudio. materiales oI_\{ldados por el estudiante, para contribuir

en la formacion del valor de la responsabilidad.

15 | Ser atendido en los horarios establecidos para tencién | Asistir a la citacion en la fecha y hora indicada o los
de padres dias miércoles de 3:00pm a 4:00pm

16 Asistir obligatoriamente a la entrega de informes

- . . - académicos cada bimestre 'y realizar el
Recibir durante el afio escolar 4 informes académico . L .
correspondiente seguimiento al proceso formativo y
académico de su hijo(a)

17 En el momento oportuno hacer llegar sus
Recibir respuesta oportuna a las sugerencias quejas y | felicitaciones, sugerencias, quejas o recomendaciones
reclamos presentados. LOS ANONIMOS NO | después de haber agotado todas las instancias del
TENDRAN RESPUESTA conducto regular. Las directivas no atenderan

reclamos irrespetuosos o de falta a la verdad.

18 | Elegiry ser elegido para integrar el Consejo de Padres | Cumplir con las responsabilidades adquiridas al
de Familia segln lo dispuesto en el Decreto 1286 del | momento de ser elegido como representante de curso,
27 de abril de 2005 articulos 2,3,4 y5 integrante de algin comité y/o Consejo o de la

Asociacion de Padres de Familia.

19 | Derecho a postularse para los cargos de representacion
que prevean las leyes o los reglamentos, siempre y | Asistir a la asamblea anual de la Asociacion de Padres
cuando cumpla los deberes consignados en el presente | de Familia en los dias sefialados. Al igual que a todos
manual y se encuentren a paz y salvo por todo | los llamados o citaciones requeridas.
concepto.

20 Tratar con respeto a todos los miembros de la

comunidad educativa.

Acudir directa y verazmente, pero con respeto, buen
A ser respetado y atendido oportunamente, siguiendo | ejemplo y cultura, para aclarar situaciones cuando
el conducto regular. Se le aclaren las dudas | haya discrepancias o0 dudas razonables sobre
académicas y disciplinarias. determinadas normas o actuaciones.

Respetar el colegio, absteniéndose de hacer

comentarios y juicios sobre situaciones reales o

ficticias que atentan contra el buen nombre y el

prestigio del colegio y por ende el de sus hijos

21 Participar en las actividades organizadas por el

Ser informado oportunamente de las actividades
extracurriculares, a través de pagina Web, Ila
plataforma de Cibercolegios, agenda escolar, entre
otros.

colegio, consultar permanentemente la pagina Web, la
plataforma de Cibercolegios, y la agenda escolar. En
algunos casos las circulares enviadas llevan
desprendible, el cual deben firmar y regresar al colegio
como constancia de recibido.




22

Ser atendidas las solicitudes de permisos de los padres
de familia.

En caso de necesitar un permiso especial para salir del
colegio, o retirarse antes de finalizar la jornada, o
cambiar de ruta o paradero, los padres o acudientes
deben enviar por escrito a la coordinacion.

23

Conocer y asumir las decisiones adoptadas por el
colegio sobre los costos educativos

Cumplir con las obligaciones contractuales en el
contrato de matricula cafeteria y/o transporte escolar.
Estar a paz y salvo por todo concepto para recibir
informes académicos, de convivencia de su(s) hijo(s)
y/o ser proclamado como bachiller

24

Los acudientes pueden a través de la firma de
matricula solicitar los reportes académicos Yy
disciplinarios que correspondan.

Personalmente realizar el proceso de matricula o
renovacion de la misma en los dias y horas sefialados,
con todos los requisitos exigidos por las normas
vigentes.

25

Ser escuchado en los procesos de conciliacion que se
requieran para la solucion de los problemas

Sin detrimento de los derechos consagrados en la ley,
abstenerse de recurrir a personas diferentes a las del
colegio o a las educativas para lograr solucion a
situaciones de orden académico o disciplinario de sus
hijos.

26

Informar a la institucion, en un caso de urgencia y/o
necesidad.

Prevenir conflictos, controlando diariamente que el
estudiante no ingrese con aparatos tecnoldgicos,
juguetes, altas sumas de dinero, entre otras situaciones
que vinculen elementos que nada tienen que ver con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

27

Participar de los eventos programados por el colegio.

Realizar las actividades programadas por la rectoria o
Consejo Directivo para el programa de educacion
familiar, o cualquier otro que lo complemente o lo
sustituya.

TITULO TERCERO
DE LA ADMISION Y MATRICULA

CAPITULO PRIMERO
INGRESO INSTITUCIONAL

ARTICULO 09. PROCESO DE ADMISION ALUMNOS NUEVOS

Cada afio se realiza un proceso de seleccion a los estudiantes que desean ingresar a la Institucién en compafiia de su
familia, llevando a cabo el siguiente procedimiento:
INSCRIPCION Los padres de familia de los candidatos nuevos deben ingresar a la pagina web admisiones
del Colegio de Formacién Integral Mundo Nuevo, registrar los datos solicitados completamente, realizado este proceso
se asignara usuario y contrasefia por medio del correo electrénico, para dar continuidad se asignara fecha y hora de
entrevista.

1.

2.

3.

4,

5.

ENTREVISTA La entrevista se realiza con el aspirante y los padres de familia. El objetivo es conocer tanto
las competencias, fortalezas, debilidades y capacidad por parte del aspirante, como su relacion con el entorno, el medio
familiar en que se desenvuelve y las expectativas hacia el nuevo ambiente escolar.

Por lo anterior a la entrevista se deben presentar con:
Informes académicos. (Segln el grado al que ingresa el estudiante previamente se le indicard que informes
académicos debe presentar para la entrevista)

Fotocopia del observador del estudiante.

TALLER DE INDUCCION Si fue admitido, el estudiante y los padres de familia deben asistir el dia
indicado en la entrevista a la Institucion, esto con el objetivo de socializar la filosofia institucional, misién y vision que
caracteriza nuestro colegio y nuestro que hacer. Ese mismo dia se debe reclamar el paquete con toda la papeleria
pertinente para la matricula.
ORDEN DE MATRICULA Una vez aprobado el ingreso al Colegio se expedira la orden de matricula. Los
padres de familia deben presentar dicho documento para oficializar la matricula en la fecha establecida, de lo contrario
se dispondra del cupo.
FORMALIZACION DE LA MATRICULA La formalizacion de la matricula se realizara en los primeros
dias del mes de diciembre y se deben entregar todos los documentos solicitados.

Nota: Los estudiantes que por alguna razon deben firmar compromisos académicos y/o de convivencia al momento
de la matricula, realizaran este proceso en coordinacion de procesos.

ARTICULO 10. ALUMNOS ANTIGUOS
REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA

El estudiante y acudiente que deseen continuar en nuestra institucion, deberan reservar su cupo segun el proceso y
fecha establecida por el colegio con base en el analisis del rendimiento escolar integral (académico y de convivencia)
por parte del Consejo Directivo.

1.

2.

FORMALIZACION DE LA MATRICULA

La formalizacion de la matricula se realizara en los primeros dias del mes de diciembre y se deben entregar todos los
documentos solicitados.




Nota: Los estudiantes que por alguna razon deban firmar compromisos académicos y/o de convivencia al momento
de la matricula, realizaran este este proceso en Coordinacion de procesos.

La institucion se reserva el derecho de admision para aquellos estudiantes y respectivas familias que No se ajusten a
la filosofia institucional, perfil del estudiante y perfil del Padre de familia o acudiente o no se identifique con el Manual
de Convivencia.

CAPITULO SEGUNDO
COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 11. El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo ajustara sus tarifas de matricula, pension y otros
cobros periddicos (carné, sistematizacion, talleres, guias, manual de convivencia, agenda y papeleria, entre otros) a
través del Consejo Directivo, teniendo en cuenta el porcentaje autorizado por el Estado cada afio segtn la auto-
clasificacion y el proceso de acreditacion.

TARIFAS SERVICIO EDUCATIVO 2023

COSTOS EDUCATIVOS PARA ALUMNOS ANO 2023

El dia 14 de octubre de 2022 el Ministerio de Educacién Nacional expidi6 la Resolucion 020310 del 14 de
octubre de 2022 «Por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones y materiales educativos del servicio de educacidn preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de carécter privado para el afio escolar que inicia en el 2023).

Una vez analizada la propuesta para la fijacion de tarifas de matricula, pension y otros costos, el Consejo Directivo
aprueba por unanimidad las siguientes tarifas:

TOTAL, AUMENTO AUTORIZADO: 10.84% IPC + 0,25% Autoevaluacion + 0,25% inclusién TOTAL 11.34%
Por lo anterior la tarifa para el primer grado (pre jardin) es $ 5.233.000

Sin embargo, se propone aumentar solo lo correspondiente al IPC 10.84 % discriminados en la siguiente tabla:

GRADOS TARIFA 2022 INCREMENTO 10,84% MATRICULA (10% DEL |10 MENSUALIDADES
PARA EL 2023 COSTO ANUAL 2023) 2023

PRE JARDIN $5.233.000,00 $523.300,00 $470.970,00
JARDIN $4.612.165,62 $5.112.124,37 $511.212,44 $460.091,19
TRANSICION $4.612.165,62 $5.112.124,37 $511.212,44 $460.091,19
PRIMERO $4.612.165,62 $5.112.124,37 $511.212,44 $460.091,19
SEGUNDO $4.612.165,62 $5.112.124,37 $511.212,44 $460.091,19
TERCERO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $464.601,89
CUARTO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $464.601,89
QUINTO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $ 464.601,89
SEXTO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $ 464.601,89
SEPTIMO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $464.601,89
OCTAVO $4.657.382,93 $5.162.243,24 $516.224,32 $464.601,89
NOVENO $4.679.991,59 $5.187.302,68 $518.730,27 $ 466.857,24
DECIMO $4.679.991,59 $5.187.302,68 $518.730,27 $ 466.857,24
ONCE $4.679.991,59 $5.187.302,68 $518.730,27 $466.857,24




TARIFAS OTROS COBROS 2023

TARIFA 2023
CONCEPTO
CARNE $29.426
SEGURO ESCOLAR Voluntario. $60.000
CERTIFICADOS 3 183
DIPLOMA $ 81.500,88
ACTAS DE GRADO S 93.080,24
DERECHOS DE GRADO 11 CERTIFICADO GRADO 11 S 18.372
TOTAL, DER GRADO $ 192.952,22

Se informa también que los costos de los servicios de restaurante y de transporte escolar son prestados por terceros y
son ellos quienes determinan estas tarifas.

CAPITULO TERCERO
PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12. Los uniformes deben adquirirse de manera completa y portarse desde el inicio del afio, cifiéndose al
modelo, color y calidad exigidos, sin adicionar prendas que no pertenezcan al uniforme, ni accesorios o maquillaje que
no estén de acuerdo con éste, ni peinados, ni pearcing, aretes, aros de expansion, tatuajes, ufias acrilicas, ni cortes que
no estén acordes con las exigencias del plantel y de acuerdo con el Manual de Convivencia.

1. UNIFORMES
El porte del uniforme debe ser acorde a lo establecido segun horario de clase, el incumplimiento sera considerado como
una falta grave a las normas institucionales.

Mujeres:

° Blusa blanca cuello tortuga. Si usa camiseta debajo, s6lo puede ser blanca.

° Jardinera segin modelo, cuello V, el ruedo debe ir sobre la rodilla.

° Media pantal6on blanca (Cachemir)

° Zapatos azules de cuero, colegiales, con cordones blancos.

° Delantal a cuadros azul y blanco segiin modelo (solo preescolar).

° Saco de lana cuello V con el escudo del colegio (uniforme de diario), segin modelo y color establecido por

D

| colegio.
Blazer azul cobalto segin modelo, con el escudo del colegio, sin solapa (para uniforme de gala).
° Bata de laboratorio manga larga.
NOTA: Cuando se usa blazer no se usa el saco de diario cabello recogido hacia atrdas con bamba color blanco
recogiendo todo el cabello hacia atrés.

Hombres:

° Camisa blanca, cuello corbata. Si usa camiseta debajo, sélo puede ser blanca y se debe usar dentro de la
pretina del pantalon.

° Pantal6n de pafio gris raton.

° Saco de lana, cuello V, con el escudo del colegio (uniforme de diario).

° Zapatos negros colegiales de amarrar, media a media pierna.

° Blazer azul cobalto, con escudo del colegio y solapa s6lo para hombres (uniforme de gala).

° Corbata azul oscura lisa.

° Estudiantes de bachillerato grado 6 a 11 bata blanca de laboratorio.

NOTA: Cuando se usa blazer no se usa el saco de diario

EDUCACION FISICA:

° Sudadera segun modelo. En ningln caso se entuba el pantalén.
Tenis totalmente blanco (sin adornos ni colores, ni rayas).
Pantaloneta y camiseta segin modelo.

Media blanca para deportes (en ningun caso es tobillera)




2. LA PRESENTACION PERSONAL SIN ACCESORIOS

a) Los estudiantes deberan utilizar el uniforme que se ha disefiado sin cambiar los modelos, ni colores, ni
texturas, ni agregar otras prendas encima como camisetas, sacos o chaquetas y demas accesorios no autorizados.
b) Los nifios y jévenes deben llevar el cabello con el estilo clasico, corto, organizado y aseado, no se permiten

cortes de cabello con cola de caballo, cresta, emo, rasta, rapados en los costados y largo en la parte superior o cualquier
otro estilo que corresponda a modas o culturas que se puedan llegar a originar.)

c) No es permitido presentarse al colegio con accesorios tales como collares, pulseras, aretes, anillos, guantes,
cachuchas ni pafioletas. Maquillaje, esmalte en las ufias. Esta totalmente prohibido el uso de piercing, aros de expansion
y tatuajes en cualquier parte del cuerpo.

d) Los y las estudiantes no podran portar accesorios como ufias postizas, ufias en acrilico, extensiones de ufia
y/o de cabello, pestafias postizas, de igual manera las ufias sin ningln tipo de maquillaje.

e) Se restringira el uso del celular dentro de las instalaciones del colegio.

) Se prohibe el porte y uso de objetos de valor como joyas y prendas de ropa que no corresponda en caso de

incumplimiento de esta norma el objeto serd decomisado y se entregara Unicamente el Gltimo dia habil de cada
semestre, no si antes de hacerse acreedor de una sancién disciplinaria. En caso de pérdida la institucion no respondera
por el valor de estos objetos.

9) Solo se permite usar gafas y lentes de contacto (no lentes de colores asi tengan férmula médica) con
prescripcién médica, no como adorno, preferiblemente marcos de bajo costo.

h) El cabello de las sefioritas debe estar limpio y recogido, sin tinturas y con un corte moderado.

i) Los estudiantes hombres deben estar bien afeitados y conservar las patillas cortas.

) Tanto para hombres como para mujeres NO se permitiré cortes representativos de ninguna cultura urbana.

K) Para los estudiantes solo es permitido el uso de reloj en las mufiecas, solo se autoriza una manilla que sea

representativa a Colombia o a imagenes religiosas.

CAPITULO CUARTO
HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Las siguientes pautas buscan el bienestar de la comunidad educativa, asi como la conservacién individual de la salud.

De la higiene personal.

1. Bafiarse diariamente todo el cuerpo en forma correcta.

2. Atender al cuidado de ufias, dientes, oidos y cabello.

3. Estar al dia en las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

4. Usar ropa limpia.

5. En caso de epidemia de piojos se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.

6. En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicoldgico, debe presentarse las evidencias de que lo esta
recibiendo para seguimiento en el SIMAT Ley 1618 de 2013 para efectos de inclusion escolar.

7. No arrojar basuras al piso, haciendo uso correcto de la clasificacion de las basuras en las canecas.

8. Participar en campafias preventivas organizadas por el colegio.

9. Cuando el manejo de una situacion de salud requiera la presencia de los padres, éstos seran citados por el
coordinador de procesos del colegio.

10. En casos de urgencia como fracturas, suturas o patologias que requieran manejo especializado, habra

comunicacion inmediata con los padres de familia informando el estado del alumno y medidas para una pronta atencion
en un centro especializado.

11. Cualquier observacion sobre eventualidades médicas se daré a conocer oportunamente por parte de los padres
a la coordinacion de procesos del colegio y se archivara con datos completos y actualizados en la historia clinica del
estudiante.

12. Los estudiantes que tengan una enfermedad de tipo viral, deben usar tapabocas, lavarse constantemente las
manos, y tener pafiuelos que permita evitar el contagio.
13. Los estudiantes con enfermedades infecto contagiosas, deben velar por la proteccion propia y de sus

comparieros, asistir al médico quien enviara una incapacidad médica pertinente, evitar la exposicién y el contagio,
permaneciendo en casa para su respectivo manejo.

14. El uniforme es la imagen de la institucion; debe llevarse en perfecto estado, orden, aseo y compostura; ya que
es un simbolo Institucional que merece todo respeto, por tal motivo no se debe rayar, romper, manchar, etc.
15. Como politica de salud publica los padres de familia deben propender por una sana convivencia a partir de

bienestar emocional, psiquico y social; el colegio remitird los casos que considere a terapia psicoldgica con el fin de
tener estudiantes mentalmente sanos; es deber de los padres de familia proveer a sus hijos de condiciones de salud
optimas a partir de la afiliacion a empresas promotoras de salud.

16. El colegio promoveré las campafias de salud que impulse la Secretaria como lo son las de vacunacion, charlas
de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de embarazo en adolescentes; Atencién a la
Malnutricion Escolar etc.

CAPITULO QUINTO



REGLAMENTO Y USO DE LA INFORMACION.
Los estudiantes y padres de familia inscritos en el Colegio de Formacidn Integral Mundo Nuevo tendran los siguientes
medios de comunicacion:

a) Medios electrénicos.

La comunidad educativa puede disponer de la informacion actualizada del colegio digitando el siguiente dominio en
el buscador de red: http://www.colmundonuevo.edu.co/; para el envio de informacion, sugerencias y felicitaciones el
colegio dispone del correo electrénico edumundonuevo90@hotmail.com. De igual manera se cuenta con la plataforma
www.cibercolegios.com para adelantar procesos de seguimiento, control, comunicacién y contacto permanente con
todos los estamentos de la comunidad educativa.

b) Medios escritos.

Los estudiantes cuentan con la agenda institucional en la que los docentes intercambian informacién diaria con los
estudiantes, permite llevar un control sobre los procesos académicos y disciplinarios a diario de los estudiantes, también
es una fuente de informacion en la que reposa el presente manual de convivencia. De igual manera cuando la situacién
lo amerita se envian circulares informando sobre diversas situaciones que involucran a la comunidad educativa.

c) Reuniones de padres de familia.

Los padres de familia tienen acceso a comunicacion con los docentes los miércoles de cada mes en los horarios
establecidos por la institucion, se realizard una entrega de informes académicos por bimestre, los padres de familia
que se encuentren al dia en pensiones y costos educativos recibiran el boletin correspondiente al periodo académico en
cuestion.

NOTA: Los padres de familia al momento de legalizar la matricula firman una clausula sobre el manejo y proteccion
de datos como lo consigna la ley 1581 de 2012 reglamentada por el decreto 1377 de 2013.

TITULO CUARTO
DE LO CURRICULAR Y ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
PROCESO CURRICULAR Y SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 13. DEFINICION DE EDUCACION
De acuerdo con la legislacion educativa, entendemos la educacién como un proceso de desarrollo humano permanente,

cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, de su dignidad, de sus Derechos y sus
Deberes.

ARTICULO 14: EDUCACION COMO DERECHO Y DEBER

“El derecho a la educacion no se vulnera si la institucién ha establecido reglas claras en el proceso formativo y actda
de conformidad con ellas. La permanencia de una persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso
activo en la labor formativa y bajo el mantenimiento de un minimo de convivencia, de manera que la institucion puede
tomar medidas correctivas, de acuerdo al debido proceso. Cuando un estudiante no demuestre su capacidad y/o
competencia y/o no cumple con la convivencia requerida, viola el derecho a la educacidn, pues no le permite aprender
a los demas”. Sentencia T 569 de 1994. Corte Constitucional.

ARTICULO 15. NIVELES Y MODALIDADES
El Colegio de Formacién Integral Mundo Nuevo ofrece la formacion en los niveles de:

Preescolar (Pre Jardin, Jardin y Transicion)
Educacion Basica Primaria (Primero a Quinto)

Educacion Bésica Secundaria (Sexto a Noveno)
Educacion Media (Décimo y Once) con la Modalidad Académica y énfasis en inglés e Informatica.
SENA Grados décimo y once

ARTICULO 16. HORARIOS Y JORNADA DE ESTUDIO

De acuerdo con lo estipulado en la Ley general de educacion (Ley 115 de 1994), se creé la jornada Gnica con el objeto
de que el alumno reciba una formacién integral de calidad, la que se cumplira de lunes a viernes; ademas los sabados
para los estudiantes de los grados 9°,10° y 11° por curso pre-Icfes y cursos con la Universidad Libre. En consecuencia,
la jornada escolar ordinaria esta discriminada de la siguiente manera:

Pre-escolar: 06:30 am —02:30 pm.
Primaria: 06:30 am — 02:45 pm.
Bachillerato: 06:30 am —03:00 pm.


http://www.colmundonuevo.edu.co/
mailto:edumundonuevo90@hotmail.com
http://www.cibercolegios.com/

NOTA: El colegio tiene diferentes proyectos, se citara a los estudiantes correspondientes en los dias y horarios que se
determinen y asignen. Las clases de tuna, orquesta, banda y otras actividades se ubican en horario de clases.

ARTICULO 17: PLAN DE ESTUDIOS

En el Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, el plan de estudios esta conformado por areas académicas, en
donde cada una de ellas tiene un proceso de evaluacion independiente para efectos de la promocién escolar.

La adopcion del curriculo y sus modificaciones, son efectuadas por un equipo de profesionales y aprobada por el
Consejo Directivo del Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo; de igual manera se procede para el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I), en el Articulo 15 del decreto 1860 de 1994. Una vez adoptado éste, debe ser divulgado
con la comunidad educativa y cualquier estamento de ella podra dirigirse a la Rectora del Colegio de Formacién
Integral Mundo Nuevo, para solicitarle que presente ante el Consejo Directivo los ajustes y modificaciones que
considere pertinente hacer a éste como al Proyecto educativo Institucional.

Es el esquema estructurado de las areas obligatorias, fundamentales y la intensificacion de las asignaturas de inglés e
informatica que forman parte del curriculo de la institucidn. Se entiende como una propuesta dindmica en el quehacer
educativo, nacida de los procesos curriculares que incorporan y promueven las dimensiones y procesos del desarrollo
humano.

Los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo, los criterios de evaluacién y demés
aspectos del curriculo y del plan de estudios seran determinados y desarrollados en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L).

ARTICULO 18. DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO EN EDUCACION PREESCOLAR

Las dimensiones de este nivel se establecen en los objetivos especificos de educacidn preescolar segun la Ley 115 de
1994 en su articulo 16 donde la institucion demarca las siguientes dimensiones:

Dimensidn Cognitiva — Intelectiva.

Dimensién Comunicativa.

Dimensién Motriz, Estética — Creativa.

Dimensién Socio-afectiva.

Dimensién Corporal.

Dimension Etica y Religiosa.

Dimension Actitudinal.

Dimension valorativa.
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ARTICULO 19. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA

Areas obligatorias y fundamentales para la educacion bésica en los grados de Primero a Quinto de primaria:
Ciencias Naturales: Ciencias en inglés, laboratorio, Talleres Ecol4gicos.

Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Catedra de la Paz y Democracia,

Educacién Artistica: Musica, Danzas, Manualidades

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacién Religiosa.

Humanidades, Lengua Castellana: espafiol, Lecto Escritura (Plan Lector)

Lengua extranjera: Ingles. (Plan Lector)

Matematicas: Matematicas, Desarrollo del Pensamiento Légico (I6gica matematica) y Geometria
Tecnologia e Informatica.
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ARTICULO 20. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA 6 Grado a 9 Grado

Avreas obligatorias y fundamentales:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia, Laboratorios, Fisica, Quimica talleres Ecoldgicos
2. Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Constitucién Politica Colombiana, Democracia, Catedra de la Paz.
3 Educacion Artistica: MUsica

4. Educacion Etica y en Valores Humanos.

5. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

6 Educacion Religiosa.

7 Humanidades, Lengua Castellana: espafiol, Lacto Escritura (Plan Lector)

8 Lengua extranjera: Ingles, (Plan Lector)

9. Matematicas: Matematicas, Desarrollo del Pensamiento Ldgico, geometria y/o Estadistica

10. Tecnologia e Informética.

ARTICULO 21. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION MEDIA. Grado 10 y11

Seran las mismas areas de educacién basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econémicas, politicas y
filosofia. (Art. 32 Ley 115)

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental: Biologia, Fisica, Quimica y Microempresa Ciencias

Sociales: C. Sociales y Catedra de la Paz.

Educacion Artistica: MUsica.

Educacion Etica y en Valores Humanos: Etica empresarial y proyecto de vida.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
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6 Educacion Religiosa.

7. Humanidades Lengua Castellana: espafiol, Lacto Escritura (Plan Lector)

8. Lengua Extranjera: inglés, (Plan Lector)

9. Matematicas: Matematicas, Desarrollo del Pensamiento Ldgico (l6gica matematica), geometria y/o estadistica
10. Tecnologia e Informatica.

11. Filosofia.

12. Ciencias Politicas y econdmicas.

ARTICULO 22. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

Pedagogia humana y fraterna donde el estudiante se siente bien consigo mismo y con los demas.

Procesos centrados en la persona.

Metodologia activa y participativa.

Fundamentacion conceptual del constructivismo.

Principios del modelo pedagdgico social

Enfasis en competencias comunicativas en los niveles interpretativo, argumentativo y propositivo
Transversalidad curricular con proyectos (Excelencia académica, Lecto-escritura, Ambiental, Cultura
ciudadana, Educacién sexual y Educacion en valores)
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ARTICULO 23. LAEVALUACION

Vista como el conjunto de actividades encaminadas a recoger informacion, en la que docentes y alumnos se ven
involucrados con el propdsito de reflexionar y tomar decisiones que permitan mejorar las estrategias en el proceso
ensefianza aprendizaje, e implementar en el mismo, las retroalimentaciones necesarias.

Duarte. V, Herrera. S, Sierra A, (2000) refieren que Evaluar es una accion inherente a la préactica pedagdgica que
puede ser asumida por los docentes como una forma de entender la educacion, sus enfoques, sus técnicas y
planteamientos. Al mismo tiempo es una actividad susceptible de ser investigada, que permite pensarla y cuestionarla,
en busqueda de una préctica pedagdgica con sentido.

El COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO, acoge la anterior definicion, ha concebido para este
proceso y tiene en cuenta el desarrollo integral de los nifios y las nifias, sobre los cuales se evalGan los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar, estableciendo dos &mbitos denominados El nifio en su relacidn consigo mismo
y con los otros y El nifio en su relacion con el conocimiento; los cuales dan cuenta de los logros de aprendizaje tanto
disciplinares como sociales de manera integral, y determinados en el plan de estudios de cada grado.

Los medios de evaluacién utilizados por los docentes, hacen parte de un proceso continuo, la realizacién de las
actividades propias del proceso ensefianza- aprendizaje seran tenidas en cuenta para la consideracion de las
valoraciones cualitativas y cuantitativas. Algunas de ellas son:

1. Apreciaciones cualitativas del desempefio del estudiante llevadas a cabo por el maestro como resultado de la
observacion, del didlogo, de la entrevista abierta, de la reformulacidn de tareas a partir de los reflejos y consideraciones
sobre el proceso de aprendizaje y la respuesta a la interlocucién del maestro con la participacion directa del estudiante.
2. Valoraciones del desempefio: Pruebas orales y escritas, trabajos, exposiciones, talleres, proyectos y otros; que
implican procesos de comprension, analisis y sintesis, discusion critica y en general la apropiacion de diferentes
conceptos.

ARTICULO 24: USO DE LA EVALUACION
En el Colegio se evalla para:

1. Valorar los procesos y acciones del educando en su camino hacia el aprendizaje

2. Valorar el alcance de los logros y metas definidas en cada area del plan de estudios.

3. Inculcar la vivencia de valores y actitudes.

4, Favorecer la individualidad del estudiante y el desarrollo de sus competencias.

5. Identificar caracteristicas, ritmos de trabajo, intereses y estilos de aprendizaje tanto ciudadanas como
académicas.

6. Hacer acompafiamiento personal con los estudiantes que asi lo requieran en su proceso de aprendizaje.

7. Brindar al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia.

8. Determinar el estado de progreso de los procesos formativos para generar estrategias de intervencién que

contribuyan a mejorar o fortalecer a los estudiantes que estan con desempefio bajo, basico, alto o superior, de acuerdo
€on sus requerimientos.

9. Suministrar informacidn que contribuya a la auto-evaluacién académica de la institucion y a la actualizacion
permanente de su gestién curricular
10. Promover a los estudiantes de un grado a otro.

Por lo tanto, en la primera quincena de estudio, o en las jornadas de induccidn, los estudiantes nuevos tendran derecho
a conocer las exigencias académicas y de convivencia del plantel e informarse de la ley 115 de 1994 y su
interpretacion, y el Decreto 1290 del 2009 y sus reformas, en aspectos relacionados con las implicaciones de la
evaluacion, los medios que se emplean para evaluar y la utilizacién de los resultados, el registro de valoracién y el
concepto de reprobacion, entre otros. Para los estudiantes antiguos se realizard el mismo procedimiento en la ultima
semana de noviembre del afio en curso.

Para efectos de evaluacion del rendimiento escolar y atendiendo a criterios de flexibilidad y autonomia concedidos por
el Decreto 1290 de 2009, se propone estructurar el afio escolar en 4 periodos, cada uno conformado por 10 semanas.

Con el fin de tener un buen nivel de desempefio escolar durante el afio es necesario:

< Que al inicio del afio escolar el estudiante y los padres o acudientes conozcan los logros, estandares, y
competencias basicas y laborales en los contenidos tematicos, niveles de desempefio en cada area y recibir las clases
de acuerdo con el horario y la intensidad asignada realizando una retroalimentacién para lograr maximos resultados.



Esta informacidn serd proporcionada por el docente encargado de realizar el proceso de ensefianza y debera estar
consignada en los apuntes del estudiante en cada uno de los bimestres.

3 Solicitar rectificaciones en las evaluaciones de sus logros por el docente o coordinador académico, cuando
considere que no se ajustan al trabajo realizado, dentro de los tres dias habiles, después de conocida la nota.
3 Durante el afio escolar se debe cumplir con el desarrollo de las clases, proyectos obligatorios y de calidad, los

deberes pedagdgicos asignados por el docente, la preparacién de las evaluaciones segln los horarios asignados, las
actividades grupales o individuales que se requieran para superar las fallas o limitaciones en la consecucion de los
logros por parte de los estudiantes. En forma similar, podra programar actividades de profundizacion, investigacion o
de practica de monitoria con aquellos educandos que muestren logros sobresalientes y estimular a quienes lo merecen
con el fi n de consolidar sus avances.

< Para facilitar el proceso ensefianza - aprendizaje, el estudiante requiere contar con todos sus Utiles escolares,
materiales y textos necesarios, siendo una responsabilidad de los padres suministrar estos elementos a sus hijos.
<> Terminando cada periodo se reline la comisidn de evaluacion y promocion para hacer un analisis integral

del desempefio de cada estudiante y emitir un juicio evaluativo sobre su promocién vinculando al padre de familia en
el proceso formativo de sus hijos (Decreto 1290 de 2009).

3 Aquellas areas que tienen varias asignaturas seran evaluadas y promediadas segln la intensidad horaria
semanal. Ej. es decir si un area se compone de tres asignaturas como es el caso de matematicas se saca el porcentaje
de la nota final segin promedio y porcentaje asignado de acuerdo al siguiente ejemplo:

Matematicas 3h/s 60 %
Légica lhis  20%
Geometria/Estadistica 1h/s 20 %

Para el juicio valorativo en cada &rea / asignatura se tendra en cuenta la siguiente tabla de valores

ARTICULO 25: ITEMS A EVALUAR

ITEM PORCENTAJE

) Desarrollo de procesos Responsabilidad y 60%
cumplimiento en sus deberes escolares; Laboratorios y/o
trabajos especificos de la asignatura; Participacion

activa en actividades institucionales y los
proyectos transversales

° Evaluaciones Semanales. 20%
° Evaluacion Bimestral / Objetiva (Instruimos) 20%
TOTAL 100%

Paragrafo 1:
Los docentes entregaran en cada periodo la rubrica de evaluacién en el que especifican el desarrollo de las notas.

NOTA: Para los estudiantes de los grados que se encuentran en la articulacion con las universidades se tendran un
porcentaje de evaluacion asignada por dicha universidad en las materias correspondientes, dicho porcentaje va incluido
dentro del 50% de Desarrollo de procesos.

ARTICULO 26: AGENTES, MODOS Y TIEMPOS EN LA EVALUACION:
La evaluacidn incluira parametros de autoevaluacién, coevaluacion, y heteroevaluacién, como referentes para mejorar
los procesos, el trabajo interdisciplinario, transdisciplinario con el propésito de enriquecer la formacion integral y la
excelencia humana en cada estudiante mediada por el trabajo por proyectos.

De manera mas detallada se hace referencia a:
1) AUTOEVALUACION Es la modalidad en la cual el estudiante revisa y emite un concepto sobre su propio
aprendizaje, logros y dificultades.
¢Cuando? Al final de cada periodo
¢Cémo? A través de un instrumento disefiado por el docente, dicho instrumento debe contener los indicadores
cognitivos procedimentales y actitudinales del aprendizaje.

2) COEVALUACION (docente - estudiante)

0 En lo conceptual: Su aporte al saber

0 En lo procedimental: Las ejecuciones de acciones ordenadas
0 En la metodologia:  Conducentes al aprendizaje

0 En lo actitudinal: El ambiente de aprendizaje construido.

¢Cuando? Al final de cada periodo

¢Como? A través de un instrumento disefiado por el docente, considerando los tres aspectos mencionados.

3) HETEROEVALUACION (el docente) Es la modalidad més conocida y consiste en que el docente evalua el
aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes.

¢Cuando? Al inicio del afio escolar se trata de conocer qué nivel de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
poseen los estudiantes antes de iniciar la unidad tematica.

¢Cémo? A través de un instrumento disefiado por el docente, al igual el seguimiento que se realiza a lo largo del
periodo, proporcionando informacion sobre los progresos y dificultades de los estudiantes en los niveles conceptuales,
procedimentales y actitudinales, también permite al docente realizar ajustes en su estrategia metodoldgica a través de
la observacidn, con herramientas evaluativas integrales.

4) HERRAMIENTAS EVALUATIVAS INTEGRALES:



a. Evaluacion de destrezas y habilidades (inteligencia corporal — cenestésica - espacial)

b. Evaluaciones orales (desarrollo de capacidad analitica reflexiva y proyectiva a partir de la comunicacién oral)
c. Evaluaciones escritas (capacidad de redaccién y argumentacion en el ordenamiento de las ideas)

d. Evaluaciones grupales (fortalecimiento del trabajo en equipo, organizacion, liderazgo, el respeto por el otro
y anélisis de sus planteamientos)

e. Evaluacién integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

5) CRITERIOS DE EVALUACION:

° Cumplimiento de los recursos y materiales

° Participacion activa en las actividades de clase

° Cumplimiento de las actividades académicas extra clase (tareas)

° Desarrollo de las actividades propuestas.

° Presentacidn de evaluaciones

° Evaluaciones escritas segun criterio del Consejo académico

° Evaluaciones orales

° Trabajo en grupo dentro de clases

1. Trabajo extra clase individual (presentacién a mano, no se aceptan copias de internet o de libros) Toda

consulta de internet u otras fuentes debe estar citada correctamente (Ley 44 de 1993. Articulo 3°.- Derechos de autor)
y ser sustentada por medio de actividades desarrolladas en clase

° Aplicacion de evaluaciones objetivas tipo SABER ICFES, finalizando cada periodo académico en la jornada
y fechas establecidas.

° Actitud y cumplimiento en actividades en comunidad

° Disponibilidad en la realizacion de actividades

° Compromiso con el perfil del estudiante del colegio

° Realizacion de proyectos

° Cumplimiento del manual de convivencia

ARTICULO 27. DE LA PROMOCION

a. El juicio valorativo final sera el resultado de la sumatoria de las notas parciales de cada periodo, cuya nota
minima de promocion sera de 3.0.

b. Los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus estudios en cada uno de los grados seran promovidos al
nivel correspondiente.

c. Para los estudiantes con juicios valorativos bajos en una o dos areas deberan presentar las recuperaciones
respectivas dentro de los plazos establecidos por la institucion.

d. Aquellos estudiantes que persistan en niveles bajos en dos areas, no seran promovidos al siguiente grado.

para este proceso se revisara y ejecutara el debido seguimiento interdisciplinar entre docentes orientacion escolar y
grupos de apoyo externo, (verificacidn de situaciones de dificultades cognitivas manejadas por orientacion escolar y
sus respectivos apoyos externos para la aplicacion de registro y control por parte del Consejo académico, los anteriores
pasos se tendran en cuenta en la aplicacion del Decreto de Inclusion 1618 de 2013 teniendo en cuenta la aplicacién de
los Planes de Implementacion PIAR (PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES), una vez agotadas
las instancias se procederd a la evaluacién y toma de decisiones del caso para la NO renovacion del cupo para el afio
siguiente.

e. Si recupera una de las dos &reas se da un plan de mejoramiento orientado por una persona idénea en el area
especifica (externa). Quien debera expedir el soporte de este apoyo para la institucion y asi poder presentar la
evaluacion que se realizara la Gltima semana de enero, con previa cancelacién del 20% del valor de una pension. Si el
estudiante reprueba esta evaluacion presentada en el mes de enero se remitira al consejo académico para tomar las
decisiones pertinentes.

f. Los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus estudios de grado noveno, obtendran la mencién
correspondiente a la Educacion Bésica al finalizar el afio escolar.
g. Para los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus estudios de grado once, la institucién otorgara el

Titulo de Bachiller Académico por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién
Media y haber cumplido a satisfaccion el servicio social obligatorio. Los estudiantes que no alcancen el 100% de los
minimos logros requeridos no podrén ser proclamados ni promocionados, recibirdn su diploma una vez superen los
logros no alcanzados por ventanilla. (Dto. 1860 de 1994 y resolucién 4210 de 1996)

ARTICULO 28. DE LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia dara
a conocer al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. Esta
decision sera consignada en acta y si es positiva ante el registro escolar.

ARTICULO 29. NORMA ACADEMICA

De acuerdo con los principios de la filosofia institucional (vision — misién) los fundamentos legales sefialados por la
ley 115/94, Decreto 1860/94 y Decreto 1290/09, entendemos que la evaluacion aporta informacion tanto para el
estudiante como para el docente y los padres de familia, durante el proceso de su aprendizaje en los niveles de
interpretacion, argumentacion y proposicion en las diferentes &reas aplicando los estandares basicos curriculares, las
competencias basicas y laborales. Esta es continua, integral y participativa.

Para evaluar los desempefios de los estudiantes, el equipo de docentes ha venido analizando e interpretando la
normatividad actual, puntualizando y teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones dada por
MEN(art 5), los lineamientos curriculares, las competencias basicas y laborales, permitiendo asi identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, de igual forma implementar
estrategias pedagogicas para aquellos estudiantes que presenten debilidades en su proceso formativo,(art. 3 dto. 1290).



De igual manera es obligatorio cumplir con la participacion correspondiente en los diversos proyectos transversales
que tiene el colegio dentro de su P.E.I:

° Excelencia Académica

° Comunicacion

° Soy feliz convivo en armonia (Convivencia Ciudadana, formacidn en valores, Democracia, Patrulla escolar,
Afrocolombianidad, Buen trato).

° Es tu vida es tu ambiente (PRAE, educacion sexual, nutricién:(Malnutriciéon Escolar ver ruta de atencidn),

atencion y prevencion de riegos, plan de saneamiento ambiental, Ciencia de los alimentos)

Se permite asi desarrollar criterios de evaluacién integral, generando autonomia en la construccion del curriculo del
plantel, con la participacion de la comunidad educativa, proyectando directrices, herramientas, mecanismos y
estrategias hacia el logro de metas institucionales de excelencia y calidad en el desarrollo del proceso pedagdgico y
demas procesos que atafien a la excelencia del plantel. Para efectos de evaluacion, promocion y reprobacion se tendran
en cuenta las recomendaciones del Decreto 1290/2009 y 1618 de 2013, las experiencias avaladas en afios anteriores y
desde luego el énfasis y proyeccién de nuestro PEI. Como norma institucional al finalizar el afio la Comision De
Evaluacién y Promocion de cada grado en uso de sus facultades, sera la encargada de determinar las causales de la no
promocion de un estudiante. De igual forma debera revisar el proceso de desempefio del estudiante durante el afio para
determinar los planes de mejora en la Gltima semana del mes de noviembre y asi poder resolver su promocién.

Como identificacién de los niveles de excelencia se presentaran las pruebas censales SABER ICFES por la totalidad
de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados (3, 5y 9) llevando a cabo los procesos de
inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se requiera.

Los estudiantes de los grados superiores (9,10 y 11) deber&n propender por la obtencién de buenos resultados en las
PRUEBAS SABER 11° del ICFES, por esta razén se deben realizar actividades que mejoren el desempefio que
incluyen la presentacion de la prueba PRE-SABER por parte de los jévenes de grado 9° y 10° y la preparacion en curso
PRE-ICFES de los estudiantes de grado 11  °.

Asi mismo los estudiantes deben propender por el desarrollo de las actividades que permitan el mejoramiento de la
calidad de la educacién, como lo son el proyecto de excelencia en el que los jovenes realizan refuerzo extra clase,
trabajo de articulacion con la universidad Libre que se realiza los dias sdbados de 3 de la tarde a 5 de la tarde y procesos
de emprendimiento de calidad integral.

Servicio social: (Resolucidn 4210 de 1996 establece reglas generales para la organizacion del servicio social
obligatorio), Para ello el Colegio De Formacion Integral Mundo Nuevo establece realizar en el grado NOVENO y
DECIMO con los proyectos asignados por la institucion segin el grado y por cada afio se reconocera el 50% del
servicio social, entendiendo que se aprueba por cumplimiento del 100% de las actividades de cada proyecto y no por
horas: se tendrdn en cuenta a evaluar la responsabilidad, calidad y entrega puntual de la tarea asignada y el estudiante
se responsabilizard del correspondiente registro y evidencias de esta actividad con la supervision del docente
encargado.

ARTICULO 30. CAUSALES PARA LA REPETICION DE UN GRADO

A Educandos con nivel de desempefio bajo en tres (3) 0 mas areas.

B. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente al 20% o mas de las actividades académicas
durante el afio escolar por asignatura.

C. Cuando presentadas las nivelaciones al final del afio lectivo no son aprobadas las dos areas pendientes,

se debera también reiniciar el proceso escolar.

NOTA:

O La asignatura de inglés al ser pilar de nuestro PEI es considerada como Area independiente del area de
humanidades, avalado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

0 Las asignaturas de fisica y quimica se tomaran como areas independientes en ciencias naturales para la media
(10°y 11°) y se consideraran areas de promocion, avaladas por el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion estudiar el caso de cada uno de los estudiantes
considerados de no promocion al grado siguiente y decidir acerca de esta para dar a conocer el resultado al consejo
académico y este a la vez al consejo directivo. (Art. 6 del decreto 1290/ 2009).

Esta evaluacion contempla un analisis del proceso de cada estudiante y para la aprobacion o reprobacion se tiene en
cuenta el concepto que emite la Comision de Evaluacidon y Promocion, de acuerdo con el cumplimiento de los
compromisos que el estudiante y padres de familia hayan adquirido para superar las dificultades detectadas durante
el proceso y las estrategias que el docente del area especifica haya aplicado.

ARTICULO 31. INFORMES ACADEMICOS

Durante el afio escolar se emitiran cuatro (4) informes y en cada uno de ellos se registraran los logros de cada periodo.
De igual forma se convocard a reunion por agenda o pagina web explicando el proceso de entrega de informes y la
dinamica de trabajo. La Comision de Evaluacidn y Promocion citara a los padres de familia para disefiar estrategias de
superacion de dificultades para mejorar los niveles de desempefios, los cuales seran acordados por las dos partes, esto
seré consignado en acta y en observador del estudiante para realizar el seguimiento correspondiente desde coordinacion
académica y consejo académico.

El Boletin de informe Académico y de Convivencia contiene una columna valorativa que corresponde a la escala de
valoracién nacional que contempla el Decreto 1290 de 2009 en su art. 5: Desempefio superior, desempefio alto,
desempefio béasico y desempefio bajo.

0 La denominacion del desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en
relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y lineamientos del
MEN vy lo establecido en el PEI. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.



Al finalizar cada periodo, la Comisién de Evaluacién y Promocion se reunird para analizar los casos persistentes de
desempefio bajo y de acuerdo a cada caso se propondran estrategias de mejoramiento que deberan ser reforzadas. De
igual forma la Comision de Evaluacion y Promocién decide la promocién, la no promocidn o promocion anticipada
segun los criterios definidos en el PEI.

Al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluira una
evaluacidn integral del nivel de desempefio cuantitativo y cualitativo del educando en cada area durante todo el afio.
En el informe de evaluacion final de cada estudiante, aparecera una observacion que corresponde a la evaluacion
integral redactada, socializada y aprobada por la Comision de Evaluaciéon y Promocion y avalada por el Consejo
Académico ubicada en cada uno de los siguientes casos.

1. Estudiantes que cumplieron con todos los logros propuestos en cada area y son promovidos al afio siguiente.
2. Estudiantes que deben presentar actividades especiales (Nivelaciones) seglin acuerde el Consejo Académico
con base en la propuesta presentada por la comision de evaluacion y promocion. Si el estudiante continuo con el nivel
de desempefio bajo después de esta evaluacién debera ser remitido al consejo académico quien decidira su situacién.
3.

La institucion continuara exigiendo excelencia que redunde en la verdadera promocién humanay en el trabajo no tanto
en funcién de una valoracién cuantitativa sino cualitativa, con calidad y compromiso en los diferentes campos de
desempefio que la sociedad demanda.

Los estudiantes de grado Undécimo para ser promovidos y obtener su titulo de bachiller deben cumplir con los
siguientes requerimientos:

1. Cumplir totalmente con el MANUAL DE CONVIVENCIA en el aspecto académico y disciplinario.
2. Demostrar la capacidad de haber asimilado el proceso de formacion integral brindado por el colegio.
3. Haber cumplido con el Servicio Social en su totalidad y actividades extracurriculares programada por la

institucién como: proyectos pedagdgicos, actividades culturales, curso pre-Icfes, profundizaciones, encuentro juvenil,
pruebas pre-saber del Icfes en grado 9 y 10, pruebas saber grados 3, 5y 9; y otros.

4, Asistir a clase y disponibilidad de apoyo, colaboracion y lealtad a todos los estamentos de la institucion.

5. Haber cumplido con la asistencia a los cursos dados por la Universidad Libre cada semestre y tener los
certificados de aprobacién correspondientes.

La Comisién de Evaluacién y Promocion se reunira para analizar la situacion académica, disciplinaria y de desempefio
integral de cada uno de los estudiantes, y esta comision podrd determinar qué estudiantes se pueden graduar en
ceremonia especial y quienes no, caso en el cual recibirdn su titulo por ventanilla posteriormente o los casos en que se
recomienda reiniciar el proceso escolar del afio correspondiente.

ARTICULO 32. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION Y CRITERIOS.

El Colegio mantendra actualizado un registro escolar de cada estudiante que contenga, los datos académicos y de
identificacion personal, los resultados evaluativos que los docentes reportan de forma integral al finalizar cada periodo
y grado.

Para efectos de traslado de los estudiantes a otra institucién, la valoracién por logros dentro de cada asignatura se
expresara de acuerdo a lo establecido en el Dto. 1290 de 2009 de la siguiente forma.

1. DESEMPENO SUPERIOR: (escala valorativa de 4.6 a 5.0). Se considera con desempefio superior a un
estudiante cuando:

0 Alcanza més del 95% de los logros previstos sin requerir de planes de apoyo.

0 No tiene fallas por inasistencia, y en caso de tenerlas presenta excusa justificadas sin que su proceso de

aprendizaje se vea mermado.

0 No presenta dificultades en su comportamiento.

0 Desarrolla actividades curriculares que exceda las exigencias esperadas

0 Participa positivamente en actividades curriculares y extracurriculares.

O Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

2. DESEMPENO ALTO: (escala valorativa de 4.0 a 4.5) Se considera con desempefio alto a un estudiante
cuando:

O Alcanza entre el 80% y el 94% de los logros previstos.

0 Tiene fallas por inasistencia, pero presenta excusa justificadas y su proceso de aprendizaje no se ve mermado

significativamente.

0 Reconoce y supera sus dificultades en el nivel de comportamiento.

0 Desarrolla actividades curriculares especificas acordes con las exigencias esperadas.

0 Participa algunas veces en actividades curriculares y extracurriculares.

0 Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

3. DESEMPENO BASICO: (escala valorativa de 3.0 a3.9) Se considera con desempefio basica a un estudiante
cuando:

0 Alcanza entre el 66% y el 79% de los logros previstos.

0 Tiene fallas por inasistencia que afectan su proceso de aprendizaje.

0 Presenta dificultades en su comportamiento, Comprension y/o motivacion que afectan su proceso de
aprendizaje.

0 Desarrolla actividades curriculares sin alcanzar las exigencias esperadas.

4, DESEMPENO BAJO: (escala valorativa de 1.0 a 2.9) Se considera con desempefio bajo a un estudiante
cuando:

0 Presenta dificultades entre el 35% y el 65% de los logros previstos.

0 Tiene fallas por inasistencia que afectan su proceso de aprendizaje.

0 Presenta dificultades en su comportamiento, Comprension y/o motivacion que afectan su proceso de

aprendizaje.
0 No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.



0 No manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

NOTA:

0 La nota minima definitiva de los estudiantes es 1.0, los estudiantes que no cumplan con los procesos
académicos tendran una nota inferior a 3.0.

0 Los periodos lectivos estaran divididos en cuatro periodos segln lo establecido en el Decreto 1290 del 2009
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ARTICULO 33. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso dialégico, entre los agentes del aprendizaje, durante el proceso
formativo, los estudiantes y/o padres de familia van conociendo sus fortalezas y debilidades a través de:

1. El acompafiamiento personal con cada uno de los maestros en los horarios acordados

2. La devolucion oportuna de los trabajos, tareas, y evaluaciones por parte de los educadores, en un tiempo no
mayor a quince dias, a partir del momento en que los estudiantes entregan los deberes escolares.

3. La retroalimentacion oral o escrita por parte de los docentes, sobre los trabajos y actividades asignadas, de tal
forma que se pueda aprender de los errores.

4. La felicitacién publica, oral o escrita, a los estudiantes con un desempefio integral alto o superior o que
muestren esfuerzo en su proceso.

5. La citacion a las familias por parte de los educadores para establecer acuerdos de acompafiamiento.

6. Los comunicados que el colegio envia a través del coordinador de procesos, 0 docentes en cualquier momento
dentro de cada periodo académico, en un reporte parcial sobre el desempefio de los estudiantes.
ARTICULO 34. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO DE EVALUACION
Los estudiantes son los directos responsables del desarrollo de las actividades académicas que la institucion programe
en las diferentes areas del conocimiento, por lo cual, el estudiante es responsable de:

1. La entrega en los tiempos establecidos de trabajos, tareas y otras actividades, propias del proceso escolar.
2. La preparacion y presentacion en las fechas asignadas por el Colegio de las pruebas escritas u orales.
3. Cuando un estudiante falta al colegio, debe presentar la excusa justificada al coordinador, para que las

valide y autorice llevar a cabo las evaluaciones, trabajos y tareas de acuerdo al cronograma que el maestro estipule. Se
consideran excusas validas aquellas referidas a una calamidad o enfermedad; en este Gltimo caso se debe presentar una
constancia médica de la EPS u otra entidad de salud. La constancia debe estar acompafiada de la excusa elaborada por
el padre de familia indicando los dias correspondientes a las ausencias,

NOTA: En ningun caso se autorizaran excusas por viajes, la programacién del afio estara disponible desde la tercera
semana de febrero con el fin de indicar las fechas de inicio de vacaciones y recesos esperando que los padres de familia
elaboren su plan de viaje durante las fechas de receso.

4. La revision oportuna de los trabajos y evaluaciones para mejorar los niveles de desempefio académico

TITULO QUINTO
DE LA PARTICIPACION, RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El estimulo es el reconocimiento que la institucién hace a los estudiantes de cada curso y/o nivel en cuanto a su
comportamiento, rendimiento escolar, esfuerzo y espiritu colegial. EI mejor estimulo es la satisfaccion personal del
deber cumplido, del autodominio, de la auténtica integracion a la comunidad, del manejo responsable de la libertad, de
actividades positivas y el constante esfuerzo para alcanzar la superacién.

Se es merecedor a un estimulo cuando se demuestra interés y creatividad en el desarrollo de actividades especificas.

v Por su constante colaboracion en el curso y en el colegio

v Por su excelente rendimiento escolar y comportamental

v Por destacarse en diferentes actividades donde se ponga en alto el nombre de la institucion a nivel local,
distrital y/o nacional

v Por abanderar la filosofia, mision, vision del colegio y fomentar sus valores, objetivos y proyectos.

v Por su perseverancia y esfuerzo personal para lograr niveles de superacion

v Por la capacidad de interactuar con los demas enriqueciendo las sanas relaciones basadas en los valores
sociales y éticos.

v Por su crecimiento personal, honestidad, equidad, justicia y proyeccion enriquecedora de su espiritu de

pertenencia, de servicio y amor institucional.

Los méritos y/o esfuerzos individuales y/o colectivos seran resaltados y reconocidos por toda la comunidad educativa
como medalla al mérito, menciones y/o trofeos, con la participacién en celebraciones sociales, deportivas y culturales
con representacion del curso, con reconocimiento en izadas de bandera.

ARTICULO 35. ESTIMULOS DE LA VIDA ESCOLAR

El colegio considera fundamental en el proceso de formacién de los estudiantes el estimulo continuo a través del
reconocimiento y valoracion de los progresos alcanzados en su desarrollo académico, de habilidades y destrezas, su
vivencia de valores y su participacion en eventos escolares, para animarlos a continuar su proceso de formacién
integral. Estos son:



1. Cuadro de Honor: El estudiante que obtenga todos los logros en cada periodo por grado y que haya
observado excelente disciplina y puntualidad; este cuadro aparecera en el salén de clases y en las carteleras.

2lzada de Bandera: lzaran el tricolor nacional los estudiantes que sobresalgan en conducta, rendimiento académico,
disciplina, practica de valores civicos observados, esfuerzo personal y otros valores (compafierismo, aseo,
puntualidad), quedando constancia escrita en el observador del estudiante.

Ser elegido PERSONERO O REPRESENTANTE del Consejo Estudiantil.

2. Monitor: Teniendo en cuenta el liderazgo positivo, su buen comportamiento y excelente rendimiento
académico y derecho a ser reelegido.

Mencion de Honor: A los estudiantes que durante el afio escolar se hayan destacado por sus capacidades intelectuales,
artisticas, deportivas y de convivencia (colaboracion, amor al colegio, esfuerzo personal y sentido de pertenencia).
Placa de Honor: Al mejor bachiller, mejor puntaje en las pruebas del ICFES SABER 11°, teniendo en cuenta valores
y rendimiento académico.

3. Medalla de Excelencia: Para el mejor estudiante de cada curso por su rendimiento académico, disciplina,
colaboracién y esfuerzo personal.

5. Estimulos Académicos en el area correspondiente cuando participe en eventos deportivos, artisticos,
culturales, dentro y fuera del plantel.

6. Estimulo Especial poder pertenecer al grupo de porras, danzas, banda marcial, tuna, orquesta, equipos
deportivos, que representaran a la institucion y las directivas daran el visto bueno a su seleccién.

7. Mejores Puntajes Prueba Saber 11 (ICFES) se les asignara una calificacion correspondiente a cada area
para el cuarto periodo; previo estudio de la comision de evaluacién y promocion.

8. Registrar logros en el observador del estudiante y levantar compromisos cuando se evidencie excelentes

resultados académicos disciplinarios y demuestren cambios comportamentales, indicativos de su compromiso de
mejoramiento en todos sus aspectos.
Nota: Los estimulos que reciba el estudiante serén registrados en el observador del alumno.

CAPITULO SEPTIMO

DE CONVIVENCIA, DISCIPLINA, DERECHOS Y GARANTIAS
ARTICULO 36. DE LAS FALTAS Y MEDIDAS
Asi como la disciplina hace referencia a aspectos puntuales del diario convivir, la conducta, por el contrario, responde
a actitudes y valores que permanentemente deben orientar nuestra vida y nuestra forma de proceder.
La disciplina esta inspirada en el respeto, buenos modales, principios y valores, derechos y garantias de consagracién
universal.
La reiteracién de faltas disciplinarias implica el desacato al presente manual, falta de respeto hacia el colegio como
Institucion, desconsideracién para las directivas, los profesores y compafieros, poca voluntad de superarse y mejorar.
Algunos comportamientos constituyen por si mismo faltas TIPO I, I1 'Y TIPO 111 (ley 1620 15 de marzo de 2013)
contra la ética, lamoral y los valores que el colegio pretende promover en el educando y resultan especialmente dafiinos
y perniciosos tanto para los infractores, como para la comunidad educativa.
Los procedimientos realizados tienen como fin el reconocimiento, reparacion y el compromiso de no volver a cometer
dichas faltas 0 asumir las consecuencias descritas frente a la reiteracion de las mismas.

ARTICULO 37. RUTA DE ATENCION PARA LA MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DECRETOS
1620 DE 2013 Y 1965 DE 2013

Funcién del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagdgica formativa y creadora de parametros de
comportamientos deseables en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la Dignidad Humana:
Todo (a) estudiante o miembro de la comunidad educativa que se relacione con el colegio y le sea atribuida una falta,
tiene derecho a ser tratada (o) con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

Buena Fe:

Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta de la o el estudiante sujeto de accion correctiva o sancion. Cuando
se cometa una falta y esta afecta el normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
consideraré contraria al Manual de Convivencia.

Legalidad:

Como miembro de la comunidad educativa solo seremos investigados (as) sancionados (as) y tratados (as) por
comportamientos descritos como faltas disciplinarias en el Manual de Convivencia vigente al momento de la
realizacién u omisién del hecho reprochado.



Debido Proceso:

Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado (a) con lo aqui dispuesto, me seran aplicadas las
normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias
de la Constitucién, la Ley y el presente Manual de Convivencia.

Presuncion de Inocencia y Principio de Favorabilidad

Toda persona y todo integrante de la Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo, hasta cuando dentro del
proceso y atendiendo sin excepcion estos principios, se pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone la sancion,
gue escoger entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

Principio de Publicidad:

Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la Comunidad Educativa, contara con la debida garantia de
publicidad y de conocimiento para las partes interesadas, no pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en
firme, mientras no sean debidamente notificadas.

TIPOLOGIA
FALTAS LEVES TIPO I:

Conflictos manejados inadecuadamente o situaciones que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafio
al cuerpo o a la salud fisica o mental. (Articulo 40 numeral 19)

° Dirigirse a los adultos o figuras de autoridad de manera irrespetuosa.

° No portar el uniforme segln las recomendaciones del manual de convivencia Articulo 17 de la

presentacion personal de los estudiantes.

° Llegar tarde al colegio por (3) veces consecutivas sin justa causa.

° Llegar tarde al aula en los cambios de clases sin justa causa.

° Estar fuera del aula de clases sin el debido permiso

° Consumir alimentos inclusive goma de mascar y/o bebidas en horas y lugares no determinados para ello,
como el saldn de clases, el auditorio, aulas especializadas, biblioteca.

. Agresiones verbales con estudiantes por situaciones donde se manifieste ira e intenso dolor en donde no se
haga uso del auto control.

. Hablar en clase sin tener la palabra.

. Pararse en clase sin pedir autorizacion.

. Desacato a la autoridad sin que exista agresion fisica o verbal.

. Préctica de juego de azar y de apuestas de dinero.

. Hablar por celular en el salon de clase y en cualquier espacio dentro de la institucién.

. Hacer uso de elementos electrdnicos y tecnoldgicos que causen distraccion o desorden dentro de la institucion
(Celulares IPod, Iphone, PSP, Camaras Fotograficas etc.)

. Tomar el nombre del colegio para realizar actividades, cualquiera que sea su Finalidad, sin autorizacién
expresa de rectoria.

. Portar el uniforme fuera de la jornada escolar de forma no adecuada.

. Realizar negocios o ventas personales en la institucion o en las rutas

. El bajo rendimiento académico ignorando los procesos de apoyo y mejoramiento La inasistencia a clases y la

impuntualidad (reiterada)

Pasos Especificos del Protocolo de Atencion Integral para las Situaciones Tipo |

¢ QUE DEBO HACER? ¢{A QUIEN? .COMO?
Docente de la asignatura o Oralmente
Reportar la situacion tipo | Director de Grupo Carta
Correo electronico

Quien recibe el reporte debera reunir tan pronto como sea posible “las partes
involucradas en el conflicto y mediar la manera pedagdgica para que estas
Paso 1: expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas” (Decreto 1965 art.42 numeral 1)

Paso 2: Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas. .. de esta accion

se debe dejar constancia en acta (Decreto 1965 art.42 numeral 2)
J

Realizar seguimiento del caso y los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de situaciones
tipo Il o 11l (Decreto 1965 art.42 numeral 3y 4)

Paso 3:

J




FALTAS TIPO Il GRAVES

Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento que atenta contra los principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afecta gravemente las normas disciplinarias de caracter
general y particular de la institucién educativa. Entre estas se contemplan:

Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullyng) y ciberacoso (Ciberbullyng), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados, esto incluye las autolesiones generadas por objetos y/o sustancias psicoactivas. (Decreto1965 art.40
numeral 2)

TAMBIEN SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

1. No observar las prescripciones para hacer efectivo el distanciamientos social, razon por la cual, se junta o
acerca a menos de dos metros de otros estudiantes, se tomarse de la mano con ellos, comparte alimentos, hace uso de
los utensilios de trabajo personal de otra persona o entra en contacto con cualquier implemento personal de otro
integrante de la comunidad educativa.

2. Quitarse el tapabocas personal o no cubrirse boca y nariz adecuadamente con dicho implemento.

3. Omitir las orientaciones, prescripciones o disposiciones dadas por el personal directivo o educador, sobre
procedimientos de aseo, uso de los medios de desinfeccion personal, uso de los servicios sanitarios, uso de los espacios
comunes, uso de los servicios de alimentacién o de cualquier otro espacio de la institucién.

4. No reportar a los padres de familia o a los educadores cuando se sienta indispuesto o con fatiga o malestar general,
tenga tos persistente, fiebre de mas de 38 grados centigrados por tres 0 més dias o dificultad para respirar.

5. No informar a los educadores, cuando conozca que algiin compafiero u otra persona de la comunidad educativa o de
la familia, se encuentra contagiado con el Covid-19.

6. Omitir cualquiera de las prescripciones, orientaciones o disposiciones que se hallen en medios impresos, de forma
virtual o en cualquiera de los espacios de comunicacion que habitualmente emplea la Institucion, sobre las mediadas
de auto-cuidado y proteccion personal.

7. El intento de falsificacion o alteracion de documentos, firmas, notas, excusas y/o permisos, consumo, porte o
encubrimiento de consumo de sustancias Psico-activas, cigarrillos, bebidas alcohdlicas.

a. Cometer fraude en evaluaciones, copia en tareas, trabajos escritos.

b. Consumo, porte o encubrimiento de consumo de sustancias Psico-activas, cigarrillos, (nicotina, eléctricos,
vapeadores, bebidas alcohélicas, energizantes).

c. Consumir farmacos, calmantes, tranquilizantes u otros similares sin autorizacién médica.

d. Escribir pasquines, pintar o rayar tableros, muros, paredes, bafios, Pupitres, Libros de biblioteca y demas
enseres del plantel (dafiar la planta fisica).

e. Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de
educadores y directivos de la institucion.

f. Dafiar o rayar los cojines y accesorios de los vehiculos de transporte escolar, o fomentar actos de indisciplina
en el transcurso de los recorridos (los dafios que ocasione en los vehiculos deben repararlos).

g. El mal uso de los servicios que brinda el colegio (salones, muebles, servicios sanitarios, biblioteca,
laboratorios, aulas especiales... casilleros) y la destruccion deliberada de elementos y trabajos de los compafieros.

h. Comentarios inadecuados, agresivos que vayan en contra de los valores o denigren a una persona por redes
sociales.

i El chantaje, la intimidacion, sometimiento y la presion moral o fisica, contra cualquier persona de la
comunidad.

j- Consumo de sustancias psicoactivas, auto lesiones o préacticas de Cutting.

k. Pertenecer a barras bravas o grupos que atenten contra la dignidad humana y la formacion moral y ética.

l. Presién fisica o psicoldgica a los compafieros que desestaticen su seguridad psicolégica.

m. Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas o portar las mismas dentro o fuera de la institucion.

n. Traer o distribuir al colegio libros, revistas o elementos pornograficos que atenten contra la moral de las
personas.

0. Las manifestaciones amorosas morbosas € irrespetuosas de parejas de novios y/o compafieros que no hacen
uso de su derecho a la intimidad personal.

p. La evasion del colegio, de clase, o de un acto comunitario.

g Presentar un comportamiento inadecuado y des obligante durante las salidas pedagogicas o cualquier otro
lugar al cual se asiste en representacion del colegio.

r. No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en las cuales esta
inscrito (a).

S. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus comparieros (as).

t. La inasistencia de los padres de familia y/o acudiente a reuniones, citaciones y actividades programadas por
la institucion.

u. Incumplir con los compromisos y acuerdos firmados.

V. Realizar fiestas o celebraciones indebidas con huevos, harina, confetis, espuma que pongan en ridiculo a los

estudiantes, alteren el orden puablico y/o den una mala imagen a la institucion.
w. No informar a los padres de familia sobre las actividades, foros, citaciones y circulares.



X. La reiteracion de faltas tipo I. (la existencia de 3 amonestaciones escritas en el observador por faltas leves
iguales o diferentes, constituye una falta grave).
y. Mantener relaciones sexuales (coito) dentro de las instalaciones del colegio.

PROTOCOLO DE ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO 11 SEGUN LAS DETERMINACIONES DE
LA LEY 1620 DE 2013 Y 1965 DE 2013.

Pasos Especificos del Protocolo de Atencion Integral para las Situaciones Tipo 11

Coordinacion de Convivencia-

. QUE DEBO HACER? (A QUIEN? . COMO?
Docente de la asignatura o Oralmente
Reportar la situacion tipo Il Director de Grupo, Carta

Correo electrénico

Procesos

ﬁ)BSERVACION INICIAL: “En caso de daio al cuerpo o a la salud (las
Coordinacién de Procesos, Orientacion Escolar, y/o Rectoria deben garantizar
la atencion inmediata en salud fisicay mental de los involucrados, mediante la
remisién alas entidades competentes” Decreto 1965, art. 43 num. 1), y “cuando
se requieren medidas de restablecimiento de derechos, (las Coordinacién de
Procesos, Orientacion Escolar, y/o Rectoria deben remitir la situacion a las
autoridades administrativas en el marco de la Ley 1098 de 2006” Decreto 1965
art.43 nam. 2) en ambos casos debera quedar evidencia en actas. J

Quien recibe el reporte debera informar inmediatamente a la Coordinacion de
Procesos, la cual debera verificar la formalidad del reporte por medio del acta
correspondiente.

Paso 1:

Paso 2: . . . .,
Adoptar las medidas para proteger a las involucradas (0s) en la situacion de

posibles acciones en su contra dejando constancia en acta. (Decreto 1965
art.43 num.3

J

estudiantes involucrados (as) dejando constancia en acta. (Decreto 1965

.

Paso 3: . . .

Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todas las los
art.43 num.4

J

acudientes de las los estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad
v demés derechos. (Dec.1965, art.43 nim.5 )

Paso 4: . .
Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o

~

Pasos: (Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas, asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
Cituacién reportada. (Dec.1965, art.42 num.5 art.43 nim.6 )

Paso 6: (L \

a Rectora informara a los demas integrantes del Comité de Convivencia
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas, el Comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si requiere acudir al protocolo de situaciones tipo 111 (Dec.1965, art.42,

num.6 art.43, nim.7)
. _J

Paso 7:



El comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por
todos los integrantes e intervinientes: (Dec.1965, art.43 num.8)

Paso 8: iy . . , . .,
La Rectora del Comité de Convivencia, reportara la informacién del

caso al aplicativo que para tal efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. (Dec.1965, art.43
num. 9

Nota: Estas situaciones presentadas y repetitivas que causan dafios psicolégicos, como inseguridad de ser en el ambito
social, deben tener seguimiento del Comité de Convivencia Escolar, asesorado por Orientacién Escolar y
Coordinaciones, se debe informar a los padres de familia de las situaciones presentando los registros en el observador
escolar y con esto el seguimiento del area de Orientacién Escolar y el Comité Escolar de Convivencia.

FALTAS GRAVISIMAS TIPO IlI:

Corresponden a este tipo las Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual referidas en el Titulo 4 del Libro 2 de la Ley 599 de 2000 cuando constituyen cualquier delito
establecido en la Ley Penal Colombiana vigente, tales como:

1. Porte de armas y elementos (explosivos y/o pirotécnicos) que pueden poner en peligro la integridad fisica de
las personas.

2. Agredir fisica o verbalmente, insultar y/o irrespetar a los directivos, profesores, compafieros u otros miembros
de la comunidad, dentro o fuera del establecimiento, por parte de: Padres, Estudiantes y/o Acudientes.

3. Practicar la brujeria o hechiceria, utilizacidn de tabla guija, o pertenecer a grupos y sub culturas que pongan
en peligro la vida integridad y honra de los estudiantes.

La extorsion, El hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general dentro y fuera de la Institucion.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacion del cuerpo.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, compartir o negociar material pornogréfico dentro o fuera de la Institucion

. Atentar contra la dignidad e integridad de algiin miembro de la comunidad educativa empleando: internet,
redes sociales, y demés medios tecnolégicos.

NS A

9. Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

10. Introducir, inducir distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias psicoactivas, prohibidas durante las
actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta.

11. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos realizados dentro o fuera del Colegio.

Protocolo de atencidn de las situaciones tipo 111 segun las determinaciones de la Ley 1620 de 2013 y 1965 de
2013.
Pasos Especificos del Protocolo de Atencion Integral para las Situaciones Tipo 11

¢QUE DEBO HACER? ¢A QUIEN? .COMO?
Docente de la asignatura o Oralmente
Reportar la situacion tipo 11 Director de Grupo, Coordinacion Carta
de Convivencia-Procesos- Correo electrénico
Orientacion Escolar, Rectoria

(OBSERVACION INICIAL: “En casos de dafio al cuerpo o a la salud (la Coordinacion de

Procesos, Orientacion Escolar y Rectoria deben garantizar la atencion inmediata en salud fisica,
y mental de las las estudiantes involucradas (as), mediante la remision a las entidades
competentes de la cual se dejara evidencia en actas”. (Decr.1965, art.44 nim. 1.)

La coordinacion de Procesos-Orientacion Escolar y/o Rectoria deberan “informar de
manera inmediata a los padres de familia o acudientes, de todas (0s) los estudiantes
involucrados (a) dejando constancia en actas”. (Decr1965, art.44 num. 2.)

Paso 1

La Rectora de manera inmediata y por el medio mas expedito pondré la situacion en
conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara
evidencia. ((Decr1965. art.44 nim. 3.)

Paso 2:




Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados

Paso 3: por el reglamento del Manual de Convivencia, de la citacion se dejara evidencia
((Decr1965. art.44 nim. 4.)
(La Rectora informara a los participantes en el Comité, de los hechos que dieron
Paso 4:

lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la Autoridad Competente.  Se dejara evidencia
((Decr1965, art.44 num. 5.) )

(Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades

competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata las
Paso 5: medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada. Se dejara
evidencia (Decrl1965, art.44 nim. 6.) )

Paso 6: La Rectora, reportara la informacion del caso al aplicativo que para tal efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia

Escolar el caso .Se dejara evidencia (Decr1965, art.44 nim. 7.)
J

Paso 7:
(Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por el Comité

Escolar de Convivencia, Consejo Directivo, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Distrital de Convivencia Escolar que ejerce
Jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.
Se dejara evidencia (Decr1965, art.44 nim. 8.) )

NOTA: Si a juicio del Consejo Directivo la falta se considera grave, se eliminara el procedimiento anterior y se
procederd a definir el caso con la sancion definitiva mediante conocimiento, anlisis y decision del Consejo Directivo
del plantel.

OTRAS ACCIONES.
OBSERVACION IMPORTANTE:

1. El Colegio es consciente de la vida privada de las personas mientras estas relaciones no afecten o interfieran
en la inocencia, pudor, ética, moral y buenas costumbres de nuestra comunidad educativa; de lo contrario, se sometera
a consideracion del Consejo Directivo.

2. El Colegio se reserva el derecho de retirar algin alumno, cuyas faltas perjudiquen el buen funcionamiento y
bienestar de la comunidad educativa, si las medidas formativas establecidas no han modificado su comportamiento o
no se evidencia un apoyo Yy control de la familia.

G. NO RENOVACION DE CONTRATO DE MATRICULA PARA EL ANO SIGUIENTE

1. Quien al finalizar el afio reincide en faltas de comportamiento y no recibi6 apoyo familiar.

2. El caso del alumno cuyos padres de familia no hayan cumplido con sus compromisos econdmicos,
académicos, disciplinarios y formativos. Estos casos los analizara el Consejo Directivo.

3. El alumno cuyo perfil y filosofia rifian con lo establecido en las directrices del colegio y manual de

convivencia.



4. El alumno de quien se rumore estar seriamente comprometido en ritos satanicos y otros cultos que vayan en
contra de la ética y formacién moral y religiosa del colegio o pertenezca a grupos delictivos, y/o tengan consumo de
sustancias psicoactivas, o realicen venta, promocion o distribucién de las mismas dentro o fuera del colegio.

5. El alumno cuyos padres no hayan cumplido con la asistencia y orientacion psicoactiva, asi mismo con los que
no hayan cumplido con los uniformes y materiales didacticos requeridos. Cuyo padre, acudiente, familiar, irrespete de
forma verbal, psicoldgica, fisica, gestual a cualquier miembro de la comunidad educativa (Estudiante, docente,
administrativo, directivo, etc.

Es preciso preparar para la convivencia no solo por normas y controles, sino también a partir de la creatividad y del
compromiso de sus miembros, orientando su autonomia, responsabilidad y libertad en la consecucién de su
autenticidad y relacion personal

CONDUCTO REGULAR

Usualmente se le denomina conducto regular, aquel camino, al que se debe acudir, en una situacion de tipo
académico y/o convivencial, para obtener informacidn, orientacion y/o presentar una peticion queja o reclamo, como
alternativa valida para mantener unos niveles de respeto institucional, en aras de optimizar la respuesta.

El conducto regular en el colegio se maneja de la siguiente manera:

Docente encargado o primer respondiente.

Docente director de grupo.

Coordinador.

Coordinador general.

Direccion Administrativa.

Rectoria.

Consejo Directivo.

Direccion Local de Educacion.

Secretaria de Educacion.

0. Ministerio de Educacion.
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TITULO SEXTO
DE LA INSTITUCION Y SU COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO
GOBIERNO ESCOLAR

ORGANIZACION Y GOBIERNO ESCOLAR

Es el conjunto de érganos conformados por los distintos estamentos de la comunidad educativa y representada a través
de sus delegados para participar en la organizacién y administracion de la Institucion Educativa.

De acuerdo con la ley de Educaciéon 115/94, las instituciones educativas deben organizar un gobierno para la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa segln lo dispone el articulo 42 de dicha

ley

ARTICULO 38. GOBIERNO ESCOLAR
INTEGRANTES:
1. Rector (Art. 24 Decreto 1860)
2. Consejo Directivo (Art. 20 al 23 Decreto 1860/94)
3. Consejo Académico (Art. 20 al 23 Decreto 1860/94)
a. El Rector y Representante Legal: es la maxima autoridad administrativa, ejecutor y ordenador del plan
general de la Institucion.
B. CONSEJO DIRECTIVO: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento esta conformado por:
Rector
Directora Administrativa
2 Representantes del personal Docente
2 Representantes de Padres de Familia
1 Representante del Sector Productivo
1 Representante de Estudiantes
1 Representante de Ex Alumnos
OTA: En nuestra Institucion son invitados al Concejo Directivo:
Coordinador de disciplina y/o académico
Orientador Escolar
Personero con voz y sin voto.
Los Docentes Directores de grupo podran brindar Informes Disciplinarios y/o Académicos cuando sea
necesario con el fin de brindar a los Estudiantes citados un debido y mejor proceso.
C. CONSEJO ACADEMICO:
Como instancia superior para participar en la Orientacion Pedagégica del establecimiento; esta conformado por:
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Rector
Coordinadora Académica
Orientacién Escolar
0 Un Docente representante por cada area académica
D. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Como organismo veedor de proceso y calidad Académica de la Institucion se encarga de estudiar, analizar y tomar
decisiones acerca de la evaluacion y promocion de los estudiantes de acuerdo con la consecucion de las afirmaciones
y el desarrollo de competencias y desempefio significativos en cada una de las areas estipuladas en el plan de estudios.
NOTA: EN NUESTRA INSTITUCION ESTA COMISION LA INTEGRAN:
0 Rectoria
Orientacién Escolar
Un Representante del Area de ldiomas
Un Representante del Area de Sociales
Un Representante del Area de Ciencias
Un Padre de Familia
0 Un Representante del Consejo de Estudiantes
E. COMITE DE CONVIVENCIA
Busca mejorar los procesos de Convivencia dentro y fuera de la Institucion, en procura de incrementar la calidad de
vida de los estudiantes y de toda la comunidad educativa brindando espacios de conciliacion y herramientas para la
resolucién pacifica de conflictos
INTEGRANTES:
Rectoria
Coordinacion General
Orientador Escolar
Representante de Profesores
Representante de Padres de Familia
Representante de consejo de Estudiantes (gestores de paz)
. OTRAS INSTANCIAS: DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
Consejo de padres: Conformados por dos delegados elegidos en cada curso.
Asociacion de Padres de Familia: conformada por representantes elegidos del consejo de padres.
Consejo de Estudiantes: elegidos en cada curso
Consejo de Profesores: conformado por la némina de profesores.
Personero Estudiantil: elegido por los estudiantes.
Representante de los Estudiantes: elegido por el consejo de estudiantes.
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ARTICULO 39. PRINCIPIOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Con el Gobierno Escolar se educa en la democracia, la responsabilidad, la participacién, la creatividad, el trabajo en
grupo, la solidaridad, la autonomia, la formacién general de los valores sociales.

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores, administradores y de los
padres de familia, en aspectos tales como:

° La verificacion del reglamento escolar
° La organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias.
° La conformacion de organizaciones juveniles y demés acciones que redunden en la préctica de la participacion

democratica en la vida escolar.

ARTICULO 40. REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

Personero

Liderazgo positivo, honestidad sentido de pertenecia.

Demostrar antigiiedad, excelencia y compromiso con la Institucion.

Cursar el grado Undécimo

Presentar un promedio académico bueno.

No tener llamados de atencion ni faltas disciplinarias graves.

Presentar un proyecto realizable, funcional, realista y coherente con la filosofia de la Institucién.

Ser elegido por votacién por la comunidad estudiantil.

Representante de Estudiantes.

Liderazgo positivo dirigido al bienestar estudiantil.

Espiritu de dialogo, dinamismo y concertacion.

Demostrar antigliedad, excelencia y compromiso con la institucion.

Presentar un proyecto de mejoramiento de calidad.

Ser elegido por votacién en el Consejo de estudiantes.

Representante de Padres de Familia:

Demostrar antigiiedad y compromiso con la filosofia de la institucion y contar con un espacio de tiempo para
trabajo de la institucion.

Amor a la institucién, sentido de pertenencia, lealtad, y empefio por trabajar en pro de la misma.

Ser elegido por la Asamblea de padres convocada para tal fin.

Paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Representante de Docentes:

Ser elegidos por sus compafieros en reunién general. Uno por preescolar y primaria y uno por bachillerato.
. Debe distinguirse por su sentido de pertenencia, lealtad y amor a la institucion, tener un minimo dos afios de
antigiiedad.
NOTA: Cualquier miembro de la comunidad educativa que haga parte de alguno de los organismos o figuras de la
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Organizacién y Gobierno Escolar perdera su investidura cuando de manera sistematica y permanente incumpla con los
lineamientos del MANUAL DE CONVIVENCIA o cometa faltas graves. Dichos casos seran remitidos por
Coordinacion de procesos a Rectoria y Consejo Directivo, quienes estableceran la pérdida del cargo y designaran los
respectivos reemplazos.

ARTICULO 41. FUNCIONES

I.Consejo Directivo
Es la maxima autoridad directiva de la Institucion conformada por representantes de diferentes estamentos y_es la
Rectora quien lo convoca y preside. En este estamento se toman las decisiones mas importantes de la institucion, por
votacién mayoritaria, con miras a asumir la defensa y la garantia de los Deberes y Derechos de la comunidad educativa.
Se reline mensualmente en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea pertinente y sus funciones son:

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion y que no sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos de la institucion.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles y para la admision de nuevos alumnos.

4, Asumir la defensa y garantia de los Derechos, de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la Rectora.

6. Participar en la evaluacion y planeacion del Proyecto Educativo Institucional del curriculo y del plan de

estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y en los reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social que ha de incorporarse al
reglamento o Manual de Convivencia y que en ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

9. Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos y personal administrativo de la institucion.

10. Fomentar la conformacién de la asociacion de padres de familia y de estudiantes.

11. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual de Convivencia.

12. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
creativas

13. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciéon de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

14, Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

15. Aprobar el presupuesto de Ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente

autorizados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.

I1.Consejo Académico:
Es la maxima autoridad académica de la Institucién. Su funcién es, velar por el alto nivel académico y evaluar
constantemente el proceso de ensefianza — aprendizaje para garantizar una alta calidad educativa en la institucién. Entre
sus funciones estan:

i.Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

ii.Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con
el procedimiento previsto en el presente decreto.

iii.Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

iv. Participar en la evaluacion institucional anual.

v.Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica, rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general para la evaluacion;

vi.Recibir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, y las demas funciones a fines o complementarias
con las anteriores, que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
7. Organizar la Comisién de Evaluacion y Promocion y verificar el cumplimiento de  sus funciones.

[11.Consejo de Estudiantes:
Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Se
convoca y se conforma en las cuatro primeras semanas del afio lectivo.
Esté integrado por voceros de cada curso de los grados ofrecidos por el establecimiento y sus funciones son:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

2. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
3. Darse su propia organizacion interna,

4. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion, y asesorarle en el

cumplimiento de su representacion.

5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
Estudiantil.

6. Las demaés actividades afines o complementarias con las anteriores que les atribuya el Manual de Convivencia.
7. El representante al Consejo Estudiantil debe cumplir con sus funciones dentro y fuera del aula de clase.

Depende del director de grupo y debe ser una persona responsable, mantener buenas relaciones interpersonales,
conocer el Manual de Convivencia, ser objetivo y recto de sus juicios y excelente rendimiento académico. Debe
informar al director de grupo sobre las novedades actitudinales y académicas del grupo.

IV.Consejo de Padres de Familia:
Es un organismo conformado por los padres de familia elegidos por los representantes de cada curso, de cuyo seno



salen los representantes a la Asociacion de Padres y los delegados al Consejo Directivo. El Consejo de Padres de
Familia controla y reforma los estatutos de la Asociacion y sirve de puente entre los padres de familia y las directivas
del plantel.
V. Asociacion de Padres de Familia:

Es un organismo dependiente del Consejo de Padres en cuanto a su creacidn, e independiente en sus funciones. Procura
la armoniosa convivencia con los demas estamentos de la comunidad educativa para beneficio de la institucion. Es una
entidad sin animo de lucro, cuyos recursos provienen Unica y exclusivamente de la cuota de afiliacion pagada en la
matricula al inicio del afio por cada alumno. La funcién basica es colaborar en los diferentes planes y programas
sociales, culturales, deportivos, educativos y otros que planee la institucion. Sus funciones son:

a. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion, para lo cual podra
contratar asesorias especializadas.

b. Promover y desarrollar programas de formacion de padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde como primeros educadores de sus hijos.

c. Contribuir al proceso de constitucidn y permanencia del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la
funcion pedagdgica que le compete.

d. Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo.

5. Actuar como un ente conciliador entre los estamentos de la comunidad educativa.

6. Apoyar encuentros intelectuales, culturales y deportivos con otras instituciones buscando siempre el bien de

la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

v Prevenir, identificar, intervenir, documentar, analizar y resolver conflictos.

v Liderar las acciones que fomentan la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

v Convocar espacios de conciliacion para la situacién de cada conflicto.

v Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia.

v Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la articulacion de las diferentes areas
para determinar otras y mejores maneras de relacionarse todos.

v Sesionar por lo menos una vez cada dos meses o0 cuando se requiera.

v Liderar los ajustes del manual de convivencia.

TITULO SEPTIMO
DEL PROGRAMA DE INMERSION ESTUDIANTIL A CANADA

ARTICULO 42. La inmersion estudiantil es de un mes de duracion. EIl Colegio se reserva el derecho de seleccion
de los estudiantes que viajan a la inmersion a Canada o cualquier pais de habla inglesa pues son éstos quienes
representan a Colombia y al Colegio de Formacién en el exterior.

ARTICULO 43. Objetivo del programa de inmersion académica estudiantil. EI objetivo del programa de
inmersion de un periodo académico escolar, en Academie Ste-Cécile International School, es el de ofrecer la
oportunidad de incrementar las competencias académicas, lingdisticas y sociales.

ARTICULO 44. Proceso de postulacion y seleccion. Para el proceso de seleccion de los estudiantes para el programa
de inmersidn se establece el siguiente procedimiento:

1. Presentacion del programa de inmersion de la oficina de Contactos Internacionales informando a los padres
y estudiantes de grado quinto sobre el programa de inmersion y sus condiciones, para el afio siguiente.

2. Postulacién de los estudiantes: a través de un formulario diligenciado y entregado a la rectoria.

3. Comunicacion de los acudientes y estudiantes seleccionados e inicio de trdmites con el colegio Académie

Ste-Cécile International School.

PARAGRAFO. El procedimiento de seleccion de los estudiantes para el programa de inmersion estudiantil de un
periodo escolar se aplicara de la siguiente forma:

ARTICULO 45. Requisitos para el programa de inmersion estudiantil. Aquellas familias cuyos hijos postulan al
programa de inmersion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener un buen rendimiento escolar en términos académicos y disciplinarios. (\Ver descriptores de la escala de
valoracion, articulo 42.)

2. Adecuado desarrollo socio-emocional y comunicativo segin evaluacion del Departamento de Orientacion,
Apoyo Académico y Promocion de la Salud del Colegio.

3. Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

4, Estudiantes que se distingan por una valoracion de convivencia escolar excelente o bueno. Estudiantes con

una valoracién de convivencia escolar de satisfactorio o aceptable seran sometidos a la decision que tome el comité de



convivencia escolar. Aquellos estudiantes con una valoracidn de convivencia deficiente o insuficiente no podran
postularse para el programa de inmersién estudiantil.

5. Estudiantes que hayan aprobado el grado quinto y que durante el primer periodo del grado sexto no tengan
asignaturas reprobadas.

6. Una vez definida la participacion del estudiante en el programa de inmersion debe mantener un buen
comportamiento y un buen rendimiento académico en el cuarto bimestre del grado 6
7. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el programa de inmersion, si se han

cancelado una parte o la totalidad de los costos, el colegio no se hace responsable del reembolso econdmico de los
dineros pagados por el padre de familia.

8. Los estudiantes deben traer un certificado con notas de Academie Ste-Cécile International School.

9. Los estudiantes participantes tendran un proceso académico en él Academie Ste-Cécile International School
que sera convalidado y homologado por los profesores del Colegio de Formacién Integral Mundo Nuevo para el
periodo cursado en Canada.

10. Los estudiantes participantes deben asistir a las reuniones de induccidn o entrenamiento sobre los aspectos de
convivencia y comportamiento que deben tener durante la estadia en el sitio donde se lleve a cabo la inmersion.

11. Los padres y los estudiantes participantes deben aceptar las reglas del programa mediante contrato firmado
con Academie Ste-Cécile International School responsable del programa de inmersién estudiantil.

12. Tener disponibilidad para hospedar a un estudiante de Canada si se presenta la necesidad.

13. Los estudiantes que viajan en el programa de inmersién deberan acogerse a las reglas académicas y de
comportamiento de Academie Ste-Cécile International School.

14, Asistir a las convocatorias al principio del grado 5 y/o estar informado sobre las condiciones del programa de
inmersion.

ARTICULO 46. Fines y objetivos del programa de inmersion en Canada. Se consideran como fines y objetivos
del programa de inmersién en Canada los siguientes:

1. Ampliar y vivenciar los conocimientos sobre la cultura y la historia canadiense mediante la convivencia en la
cultura de Ontario, asi como la asistencia activa en Academie Ste-Cécile International School.
2. Los estudiantes deberan asistir cumplidamente a las clases programadas en el colegio y cursar las asignaturas

correspondientes al pensum académico de Academie Ste-Cécile International School. Del mismo modo, realizar las
tareas y demas actividades asignadas, como también presentar las evaluaciones correspondientes.

3. La intencion fundamental del programa de inmersion estudiantil es netamente académica, cultural y de
formacion humana, y en ningln caso de orden turistico. Por lo tanto, durante la duracién del programa no se permiten
viajes. No se permite ninguna modificacion de las fechas del programa de inmersién por motivos turisticos privados.

4, Los estudiantes seleccionados deberan pagar los costos educativos correspondientes al grado 3 periodo
academico durante el tiempo que participan en el programa de inmersién y estaran exentos del pago por transporte
escolar y actividades extracurriculares (mientras dure el programa de inmersién).

ARTICULO 47. Tipo de colegio. El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo ofrece la posibilidad que los
estudiantes de grado sexto cursen el tercer periodo del afio escolar en Canada en Academie Ste-Cécile International
School, con el objetivo que intensifiquen sus estudios del idioma inglés.

ARTICULO 48. Coordinacion del programa. El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, a través de la
gRectoria y la Coordinacion general, se coordinara los aspectos académicos y operativos del programa Académico
Estudiantil dentro del Colegio.

El Colegio, a través del Coordinador(a), dara a conocer, por medio de una convocatoria los programas existentes, asi
como los requisitos y tramites que deben cubrir quienes deseen participar en los mismos.

ARTICULO 49. Inmersion estudiantil en el Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo. El presente
reglamento norma el procedimiento la inmersién Académica Estudiantil y Cultural, para los estudiantes que desean
asistir al Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo provenientes de otra ciudad o pais en cuanto a postulacién,
permanencia, requisitos y términos.

ARTICULO 50. Tipo de programa. El Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo permite la posibilidad de
aceptar la asistencia de estudiantes procedentes de otros paises del mundo para cursar periodos del afio escolar o el afio
escolar completo hasta el grado 11° a quienes deseen ampliar sus conocimientos del idioma espafiol y conocer la
cultura colombiana.

Este programa de inmersion es absoluta responsabilidad de los padres y/o acudientes de los estudiantes participantes.
Sin embargo, recomienda tomar la decision basado en el rendimiento académico y familiaridad con el idioma espafiol.



El estudiante que participa de esta inmersion en el Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, para cursar periodos
del afio escolar o el afio escolar completo, asume el hecho de cumplir con las disposiciones del Manual de Convivencia
que rige al Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo.

El estudiante debe hacer el proceso de matricula en el grado respectivo, asi como sus tramites de migracion en el pais
que provenga tal como aqui en Colombia.

ARTICULO 51. Objetivo del programa. El objetivo del programa de inmersion, es la posibilidad de integrarse
durante el periodo académico escogido, con el fin de incrementar sus competencias académicas, linglisticas y sociales,
por medio de una experiencia académica y cultural aprovechando al maximo las potencialidades y recursos.

ARTICULO 52. Disposiciones para el ingreso del estudiante. Los tramites del programa de inmersion, y para
asegurar su ingreso al Colegio de Formacidn Integral Mundo Nuevo, seran responsabilidad exclusiva del estudiante y
su familia, por lo tanto, deberan realizarse en tiempo y forma, de acuerdo a la disposicion del calendario escolar y a
las disposiciones normativas vigentes.

GRAFICAS DE LAS RUTAS DE ATENCION

(En el presente anexo se contara con algunas rutas de los protocolos atencion para lo cual se invita a revisar la
guia de Protocolos de atencién de Convivencia Escolar)



SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PROMOCION

ATENCION

>

Ley 1620
Articulo 30

RUTAS DE ATENCION

PREVENCION

SEGUIMIENTO

A. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.

Un miembra de la comunidad
educativa presenta sefiales de
violencia intrafamiliar

*_l

1. Identificar sefiales o indicios

Un miembro de |a comunidad educativa
o un tercero reporta una presunta
situacidn de violencia intrafamiliar

Se pbserva o sucede un hecho de violencia
intrafamiliar en el establecimiento educativo.

|

v

de presunta violencia
intrafamiliar

¢Se identifican
senales de
violencia

intrafamiliar?

No

4

2. Obtener mds informacién sobre la
situacion

3. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a un familiar
de la persona afectada (diferente del <

agresor en caso de hacer parte del

4. Solicitar apoyo parael 3
traslado del afectado para & Soliciear
apoyoal

atencidn de |a urgencia médica

(Para todoslos casos Linea 123

o EPS del afectado, y Policia de

Infanciay Adolescencia para los
casos de NNA)

cuadrantede la

Policia Nacional
en situaciones
de flagrancia

nicleo flamiliarl
v

7. Elaborar reporte

5.Trasladara la entidad de salud mas

cercana (urgencia médica)

A

¢

8. Poner en conacimiento
de la Comisaria de Familia,
CAVIF, CAF, CAIVAS

<H presunto
agresores
mayor de 12
afios

£La situacidn
de violencla es
contraun

<H presunto
agresores
mayor de 14
anos?

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

sefiales de

NNAJ? en NNAJ?

¢5e identifican

violencia sexual

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

11.Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

A

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

]

v

v

14. Realizar seguimiento

|

prevencion

15. Adoptar e implementar
acciones de promocion y

16. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SEDen el casoque la
violencia sea contra un NNAJ que haga
parte de la comunidad educativa.

B. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, niiias, adolescentes y
jovenes (ideacidon,amenaza o intento)

*NNAJ: nifio, niiia, adolescente o joven

fatal

El NNAI presenta senales o
indicios de conducta suicidano

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicidano fatal de un
NNAJ

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo




C. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

Lin miembro de la comunidad

Feporte da siuackin de agreskin y acoso

educativa presenta sefiales o Indiclos por parte dz los miembros de 3
de presurta agresiin yacoso escolar comunidad educativa o de un tercera
¥ ¥

1. Hentifiear sefiaks o indicis da
presunta agresian y acoso ascalar

2. Obtenermis infarmacidn sabre b situacidn
yde las invalueradas

¥

Si

%o jdentifica en flagrancla una presunta agresiin
Y #0osn escolar o Ssftuachin reclente que genera
dangs 3l cuerpos 3 b3 s3lud oz los involucrades

\ﬁ'

6. 5alicitar apaya a la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nacional

¥

7. Remiti 4 la presunta
wictima a la antidad de




D. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidades tempranas.



Identificacion de factares o indicios de intencon o rieseo de embarazo EI MNA o ur Eercera reporta sobre situscion de smbaraza
sdnl=scents, patermided y'o maternidsd temprane Adoiso=nte 0 =iperisndis e prbarnidad yfo mabemidad bxmprans

| |
. ¥
1. OEtmnsr mas infamrnacin sabre 1 situssian &n
Conversacion privaca com el WHA

2. Farantizer | entraza d= irformacian
nEcessra y camplet: soboe |8 ofzra = "
Programes y s=rvicios socales par parts del
ICEF, [a5 enticeces de saiud y reces ce spoya
)
3. Estrbiecer compromisos con el Ay 2. Actvar al protocala de
oxdres de familis o szucients atensicn g presantz )
- — L - winl=ncis sexusl
4. Realzzr senumiento 8 los compromisas
Estzbiecdos
5. Elsbarer rapare
¥
7. Cantacar a ks padres de fsmila /o
arudients d= KNA
¥
B. Serantizer b= entrags d= infarmacian
nECasEris Y cOmprats pars la fome g 4
gecisonesinfarmsdes
¥
3, F=mrora |y ofsrs J= proEramas  SEnVICIoS
codizles
|
¥ ¥
10, Famitie 2l Certro 2onal dal ICEF 11 F=mirir = entideces ce snbud
12 Replsraren el Siztzmads | 1 33 Gwantizarls cantivaided
—_— . £ . .
Alerizde 2 50 del NP an el sisema educetie
X ¥
16 Fsalizar derns da caso . ; 14. Realizar seguimients an los mazesd, 3, 64§
: 15 Adopter e impl=menterachones X Ay '
Fin &0 Hskzme d= Atz -— de Etr-:-mul:iEf'n revEngitn 4 prsteriares b Ia icertificacion gl caso y despuss del
iz |8 SED : yprevennion aenta abstatrioo

E. Protocolo de atencion de niios, nifias, adolescentes y jdvenes con presunto consumo

de sustancias psicoactivas (SPA).



*NNAJ: nifio, nifia, adolescente y joven.

EI NNAJ presenta sefales ' ! \y/ -
s p I ER i _EI NNAJ reporta q_l_.[e consume_SPAw'o un FINN A e orprendido
de riesgo que |nd1c§m miembro de I_a comunidad eduqatlva 0 un tercero DA

presunto consumo de SPA reporta que un NNAJ consume SPA et '

—

A4
L. Identificar sefiales o .| 2. Obtener mas informacién 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto i sobre la situacién 123
consumo de SPA
h A Y
5. Reportar en el Sistema de . 4, Contactar a la familia o
¢Hay indicios Alertas dela SED personas cuidadoras del NNAJ
de presunto
consumo de
S5PAY
v
SEINNAJY 6. Establecer compromisos

el acudiente
cumplieron
8. Contactarala familia o los

personas cuidadoras del acuerdos?
NNAJ y establecer
compromisos para

prevenir el consumo

con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimiento

7. Notificaral Centro
v Zonal del ICBF

9. Realizar |
seguimiento

| 10. Adoptar e implementar accionesde 11. Realizar cierre del
promocian y prevencion en el marco del caso en el Sistema de A>®

comité escolar de convivencia Alertas dela SED

b4

F. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres por razones de género.



Una persona de la comunidad educativa presenta Reporte de una situacion de hostigamientb, Se identifica en flagrancia un situacion de
sefiales o indicios de hostigamiento, discriminacion discriminacion o violencia porparte de los hostigamiento, discriminacién o violencia que afecte la
o violencia por orientaciones sexuales, identidades integrantes de la comunidad educativa o de un integridad fisicay mental de una personade la

'  y expresiones de género diversas : tercero comunidad educativa (daios al cuerpo o a la salud)

I .

3. Solicitar apoyoalalinea 123yal cuadrante dela

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,

discriminacion o violencia por orientaciones 2. Obtener mas informacion sobre la situacion y
identi i A ’ i Policia Nacional
sexuales, identidades y expresiones de género de las personasinvolucrados
diversas ] ‘
5. Elaborar reporte —  4.Remitir alavictima a la entidad de salud mas cercana

6. Contactara la Direccion

2l nlﬁo,niﬁa9 ¢La victima %) iz
adolescente considera . dLavictima es e de Inclusion e Integracion
pertinenteinformara su unnifio, nifa, ;or N de Poblaciones de la SED
‘;3 "“1'3"3 goiens . 9 adolescente? pDIIP" para recibir asesoria sobre el
Cuidadorala situacion? v abordaje de [a situacion
No 11. Poneren conocimienta No
R P i
6. Contactar a fa Direccion de Inclusione 4 la sTua;lon a C.omrt? 5
Integracion de Poblaciones de la SED para recibir Escolar de Convivencia 14. Denunciar ante la
asesorfasobre el abordaje de la situacién | Fiscalfa General de la
¢El presunto ¢E| presunto Nagion
7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los agresor es agresores l
mayor de 14
—»  NNAI afectados, cuando estas no sean los presuntos menor de m::m = 1gy
agresores u ofensores 14 afios? P E] prosuntd
aETeS0r s
Sy : b funcionario
8. Reportar a |a Policia de Infanciay - publicodela
Adolascancha 12. Reportarel casoal 13. Actn{arel protocolo de ED?
Centro Zonal del ICBF atencion de casos del
* dela Localidad del Sistema de Responsabilidad
9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para presunto ofensor Penal para Adolescentes 15. Reportar a Control Interno
restablecimiento de derechos V l Disciplinario de la SED/ cuando
+ 17. Garantizarla 16. 5i, el presunto agresor es es contratista se,é debe reportar
continuidad del ofensor/ao funcionario de un colegio privado, ala Personeria de Bogota.
10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED agresor/a en el sistema reportar aInspecciony Vigilancia de la
i SEDy ala Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion (Abordajeen el aule y
establecer medidas de reparacidny no
repeticion)

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de

la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las

| . Realizar seguimien - ) . : > m
19. Realizar seguimiento al caso causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas \ /

de manera integral por las entidades competentes.

G. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

e ; 7 v 7 7 : Desde Ta aplicacion de ofro
Una niiia, una joven o mujer de Una nifia, una joven o mujer de la Una persona de fa comunidad o S o e o
la comunidad educativa presenta comunidad educativa informa educativa o un(a) tercero(a) reporta P g : '
o e i ; I 5 2 una presunta violencia contra una

sefiales o indicios de presunta gue ha sido objeto de presunta una presunta situacion de violencia AR S S N,

i ke : 5 : e 5 ; g nifia, una joven o mujer por razones
violencia por razones de género violencia por razones de género contra la mujer por razones de género i

o e 2. Activar el protocolo de
1. Identificar factores o indicios atencién correpspondiente de 4 Reportar en el Sistema ‘ ‘
nresunta violencia contra la e i e vl st AN ) 6. Elaborar reporte



H. Protocolo de prevencidn y atencion de casos de presunta xenofobia



*NNAJ: Nifas, nifios, adolescentes y jovenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucion

educativa.

NNAJ presenta sefiales o indicics: de presunta
xenofobia. (Cuzlquier miembro de la CE puede
identificarlas)

~ NNAJ o un integrante de la comunidad educativa y/o un
tercero reporta Un caso o situzcion de presunta xenofobia.
( Cualquier miembro de la CE puede reportario)

Se identifica en flagrancia un caso de presunta
xenofobia,
(Cualquier miembro de Ia CE puede denunciarlo)

L]

1. Profu
de pres

24, Ry

A

—

= El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimasola Se identifican sefiales o factores en el 123y al
El NNA, la familia o un tercero 2 : - .= ; I anatos slicia
R ECH ST e Agencia para la Reincorporacidn y la Norrrlnai_xzaclon NNA que D}JE_den estar relaciona
i reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser vu:tlr?a o afectado por el
educativo conflicto armado
: ' | Tah
atencion
1. Identificar el caso ila familia
del NNA 5. Remitir a la Agencia
'L Al —>»  3.Elaborarreporte | — parala Reincorporacion
2. Didlogo con un familiar ookl n:os? y Ia Normalizacion ento ala
del NNA, acudiente o en eneLsR? ay
su defecto con un
Defensor de Familia 6. Vincular/Actualizar el NNA al
'} sistema educativo y garantizar el de
r o derecho a la educacién con apoyo + de
a‘EI _NNA = psicosacial y estrategias pedagdgicas
victma del especiales

conflicto
armado?

(FINNAy
familia estan

inscritos en el
RUV?

No|

3. Elaborar reporte

4. Remitir a la familia del NNA a la
Personeria Local, Defenscria del
Pueblo o Centro Local de Atencidn

ZEI NNA requiere
restabledmiento

de otros
derechos?

7. Activar el protocolo
de atencién
correspondiente

8. Realizar
seguimiento

Y

intro

a Victimas para tomar declaracion y
realizar la remisién a la UARIV

Fin

9. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencidn de las
afectaciones por la condicién de victima
y afectado del conflicto armado

ad del

_.@

J. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo.

H HHA presenis sefales de presunto rabejo
irdamt | 0 &nriesgode estari o

H NNA, un miembro o= la comunicad aun
tercera reportan presunto trabajoinfantil o
en riesgode estaria

Se raconoce brabejoinfant] despuss d=aplicada el
instrumento de identificacion de NHA y Caracterizacion
o= sus actividsdes escolares y no escolares

!

+*

1. Identificar sefalas oindicics de preasunio
trabajo infantloriesgo deiniciaracthvidscas
laooral=s

lasit=dan

2. Obt=rer mas informacidn sobre

5. Cortsctars | fsmilia o

L 3

acwdientes gal MG pars conocer la
sibuncidn y estanlecsr acusrsas

Editar el

3. Contactara lafamiliao
acucients ca NMA para
reconocer la situsciony

schvicadas Inborales

iricioo=

* T. Elaborar reporte

l

E. Ramitir 81 Cantra Zonal o=

L

la ramilis o scuch enk=del

F

ecpedal zada
vy sendcios de

4_Fricrizar |a oferta

il arden cistrital ynaciconal

5. Realizarseguimientoa los
apuerdos establed das con

ICE8F correspordiente

L3

9. Ingracaris informacicn en =

CEOrogramas
I8z entidades

Sistema de Alerins os 2 550




K. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes.

El adolescente presenta
sefales de un caso que
compete al SRPA

Un miembro de la comunidad educativa
yv/o un tercero reporta un presunto
caso que compete al SRPA

¥

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

Se identifica en flagrancia un presunto

caso gue compete al SRPA

¥

fAlEUn

4_Remitir a la entidad de salud

involuoado
requiers

atencidn

medica?

2. Asegurar la integridad personal de
los afectados

L4

3. Solicitar apoyo a la linea 123 yfo
Cuadrante de la Policia Macional

5. Contactar a los padres de

9. Notificar al
Comité Escolar de -— 8. Reportar en el Sisterna de
Convivencia Alertas de la SED
10. Realizar intervencion
complementaria para la I 11. Realizar

continuidad en el sisterna
educativo

h 4

familia y/o acudiente del
adolescente

6. Elaborar reporte

¥

v

7. Remitir 2 la Fiscalia General

de la Macidn — Unidad de
Infancia y Adolescencia

seguirniento

12 Adoptar
implementar acciones
de promocion y
prevencion

13. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la 3ED

—()

L. Protocolo de atencidn para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y

adolescentes en Bogota.

Se presentan riesgos en el entorno
escoler que demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA.

ET NNA, otro miembro de Ia
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre |a existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion

+

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de |a Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
lusticia, v la Alcaldia Local y el ICBF

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacion del caso

4. Contactar a los padres de

2. Divulgar la ruta sobre cdmo actuar
en caso de que se llegara a presentar

familia y/fo acudientes

alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

6. Activar el protocolo
correspondiente

L J

8. Adoptar e implementar acciones

narmanantec Ade Fartalerimienta qron redac

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencidn

ZEl NNA
requieres

restablecimiento
de otras
derechos?




M. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.

Regorte de una situsddn de ricisma y

Una persana de la comunidad educativa ey - = Se identifica en flagrancia un cass de racismea y discriminacion étnico-
preznta sefiales o indicias de presunte discriminacicn Etnico-racial par parte de la racial ratiants que afecte |3 intagridad Fiica yfa mental da una
rackmo y discriminacian etnico-racial victima, de n o una integrants de 3 pomunidad persana de b camunidad educativa [dafios 8l cuerpa o b £alud)
educativa o de un tercera L
¥ ' ¥

1. Identificar sefiakes o indicis de ] . 5 Seliitar ﬂm:m' o taslada

presunta facisma ¢ discriminatidn 2 Hbtenet mi infarmacidn B¢ s ael sctads, i auancids da 4. Solcut apage d la Palcs do
atnicoeracial hechas y daoumentar |a situaciin faliseis v Adelescuncia para bei

+ ”'::::;'1;';'15';LF:I';::J‘"J:‘ chvent de NNA] yo dl cuaduante

| Al Pelicia Nacpnal
5. Contactar a la DIP de la SED para recibir

54 Werilicn sna anesaria sohre =l abardaje da la stuacitn y T
Thuseidn 4 {activa 5.1}
P s § La ICD wssnza en bas registros y reportas de
e b i atuerdo & la situacién. 5.1, Activacidn de Ruta de Prevencitn,
il 1 ! * Atencitn y Seguimienta & Presunto Casos di
Racemo ¥ Discriminacicn Etriics Racial
H Me l
7. Rugitiris am ul Satema du Alrls, &, Elaborar reperte Companente de Ateriridn Pedagigico

du Lo SED y wlabarar raports Campanents de Atencidn Integral

Componente de &t=ncion Comunitaria
11. Ponet &n conatimiento
+ | situackin al Cornité Cscolar
B. Contactar a o padres de de Coniventia
Farmilia o acudientes de kas NAA

afectadas

14. Denuriciar ante la
Fiscalia General da la

5. Salicitar apayo die la Policia de
Infancia ¥ Adokescencia para &l
trastada del N

10 Reportar &l Centra Zonal del 1 Repartar o casa ol 13. Activar ¢l protacala de
ICOF para restabloimiento de— | Centro Zaral del ICBF de [ ) dtenciin de cancs d_=l
deeehat Lacalidad del presurta Simterna de Respansabilidad
ey I Penal para ddalescentes
i ilanci 15, Awportar a la DILE, a I Oficina
15'&*&';"; ‘l’a'::’r:::f,”;dﬂl":; * i Conirl isclinca e 56D
i la Pavianarii de Bopeta

| ]
r o+

15 Gad tidied ticipants Ia
17. Realizar seguimienta al casa Adaptar & 1E. Realizar cierre del ciso =n 2| Siterna de Alertas de atr.‘nt:iﬂlna d:'l-l Iwm F;:h:'r:“ rrrni:i: -
implementar #ciones de pramocicn ¥ prevencitn L la5L0 en casa de haber sida repartado y cuando las —_— iforme 3 la SID de las secicnes — @
{hbordajie -Insﬁll.ll:-lu.l'lﬂ para nsbab_lg\:er medidus de [T que_dilernn arigen a Ia:;lertx Fumran atendidas desarraladas, quien cansolidard y remiticd
regaracitn y no repeticidn) e manera integral por las entidades competentes. al afactade

N. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono
de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.
*NNA: nifios, nifias y adolescentes

El NNA 0 un tercero reporta una
presunta situacion de descuido,
desatencion y/o abandono

: .
v
1. Identificar sefiales o indicios de descuido, 2. Obtener mas informacién sobrela
desatencion y/o abandono situacion

v v

3. Contactar y notificar la situacion a la
familia o personas cuidadoras de los NNA
paragenerar acuerdos

El NNA presenta sefiales de descuido,
desatencidn y/o abandono

éSe identifica
incumplimiento,
negligericia y/fo abandono

de las responsabilidades v 6.7 Contactar e \'nfomlarlasr )
de padres, madresy actuaciones del colegio a la familia o
cuidadores personas cuidadoras del NNA que
en el NNA? ¢ sea garante de susderechos

v

7_Registrar el casoen el Sistema de
Alertas

v

4. Establecer acuerdos 4

5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con la familia o personas
cuidadoras

ila familia o
personas cuidadoras
cumplen acuerdos?

8. Elaborar reporte

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de |CBF y al sectar
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacitn a la salud)

A A
10. Rezlizar seguimiento 11. Adoptar e implementar . .
e o o il .| 12.Realizar cierre del casoen
y actualizarloen el acciones de promociony %
. . el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion




0. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.
*NNAJ: niiias, nifios, adolescentes y jovenes.

La NNAI reporta que ha Un miembro de la comunidad Se identifica en flagranciauna Se identifica que la
La NNAJ presenta 5 < ! i i 3 A e :
al indicios d sido objeto de un educativa yfo un tercero reporta presuntaviolencia sexual y/o se victima de violencia
.sena = ? In '.“:'os £ | ‘presunto acto de una presunta situacion de conoce de una presunta situacion sexual se encuentra en
el bR RETE violencia sexual violencia sexual a NNAI reciente. estado de embarazo.
¢ \ ]
v
- . . N v
1. Identificarfactores o H 2. Obtener mas informacion sobre la situacion :
indicios de presunta De acuerdo con la garantia d? los
Viclaheia sl + derechos sexuales y reproductivos,
3. Flaibraciepaie ¢ el colegio debe informarle a la
: vicima sobre su derecho a la
Interrupcion Voluntaria del
p
. v . . — v Embarazo (en adelante IVE)
4. Contactar e informar las actuaciones del colegio 5. Solicitar apoyo parael traslado de la NNAJ
alas familias, cuidador o cuidadora de la NNAI (Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS ‘L
quesea garamelde sus derechos. dela ?INAJ) YDeamuerdocon issantonta
iSe ¥ C-355 de 2006 se establecid
'dT""ﬁm £ 6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia tres causales dela IVE.
aNNAJ médica), parala activacion de cédigo blanco.

presunta
violencia
sexual?

v
7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia(victima mayor de 18 affosy el agresor hace parte del
nucleo familiar), entidades de proteccion de la NNAJ.

8. Poner en conocimiento a
la Fiscalia General de la
Nacién (CAPIV—CAIVAS-
CAVIF 0 URI mds cercana)

¢El presunto

agresor de la
victima es mayaor

de 18 anos?

¢El presunto
agresor es
funcionario de

2El presunto
agresor es
funclonario
ublico de |a IED?

un colegio
privado?

2El presunto

agresor de la
victima es mayor

de 14 afos?

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonal del ICBF de la localidad
del presunto ofensor.

12. Reportar a la Oficina de Control

11. Reportar a Inspecciony A
Disciplinario de la SED/En caso de ser

Vigilancia de la SEDy ala

contratista se debe reportarala
Personeria de Bogota.

I I

14. . Informar al Comité Escolar de

Personeria de Bogota

9. Poner en conocimiento al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

13. Reportaren el Sistema T
de Alertas de la SED

Convivencia, guardando reserva de los
datos de los involucrados

15. Direccionar a la familia 16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas 18. Adoptar & impl ¢
del NNAJ a pr d de haber sido reportad dol 17. Realizar RpLaLeImpIem e ar
=] oreveocin parsore mdrmmclgnabinhfendeniade. | ¥  wogimimts [ V| "eereuissmpokiy -@
psicasocial manera integral por las entidades competentes. prevencion
TITULO OCTAVO: BIENESTAR ESTUDIANTIL
CAPITULO DECIMO: SERVICIOS Y APOYO
° ARTICULO 50. DE LA ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL
° ORGANIGRAMA
° En servicios administrativos y generales el colegio cuenta con una agil organizacion administrativo con

el fi n de facilitar las actividades académicas, culturales, artisticas y sociales. Para ello cuenta con unidades de
apoyo con funciones especificas para la parte contable, el transporte, y los servicios generales (aseo y vigilancia)

ARTICULO 53 FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y OTROS SERVICIOS

DEPENDENCIAS.

A) RECTORIA

1. Orientar la ejecucidon del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.



3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

4, Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

11. Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional".

B) DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. Responsabilizarse ante el titular de la dependencia en la planeacion, organizacion, direccion y control
de los servicios administrativos, sugiriendo las medidas necesarias para mejorar su funcionamiento.

2. Optimizar los recursos humanos, financieros y materiales, por medio de la aplicacion de las técnicas
administrativas adecuadas a las circunstancias y a las necesidades de cada Dependencia.

3. Organizar, sistematizar, elaborar e implementar procedimientos y sistemas de trabajo que redunden en
el optimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales de la Dependencia.

4, Coordinar las acciones requeridas a fin de que se lleven a cabo las auditorias implementadas.

5. Supervisar y efectuar el andlisis de los diferentes estados financieros generados por los subsidios y los
ingresos propios, tanto por los servicios de educacion como por otros extraordinarios.

6. Coordinar la elaboracién de las actas de entrega-recepcion de gestion de las diferentes areas que integran
esta Dependencia.

7. Participar en la elaboracion y actualizacidn de los manuales de organizacién y procedimientos del area
Administrativa y apoyar a las otras areas del colegio que lo requieran.

8. Planear, vigilar y evaluar las funciones, los planes y los programas de trabajo de los Departamentos que
integran la Direccion Administrativa.

9. Realizar todas aquellas funciones que en forma especifica le solicite el Rector.

C) COORDINACIONES

La Coordinacion de Procesos esta a cargo de profesionales licenciados con experiencia e idoneidad para atender
lo relacionado con la disciplina y el rendimiento académico.

Atencién a padres: miércoles de 3:00 a 4:00 p.m. y en casos especiales segun la necesidad requerida, con cita
previa. El Coordinador de Procesos tiene su principal apoyo en los directores de grupo.

D) SECRETARIA

La Secretaria es una dependencia que atiende las necesidades de padres, maestros y estudiantes y presta atencion
a los estudiantes todos los dias en horas de descanso para solicitud de papeles, constancias, certificados y todo
lo relacionado con lo académico.

E) ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Es la encargada de los revisar pago de matricula de pensiones. Ademas genera los reportes para la contabilidad
de la institucion.

OTROS SERVICIOS.

A) SERVICIO DE ASESORIA EN ORIENTACION ESCOLAR

Este servicio lo presta la psicologa de la institucion y consiste en escuchar, guiar y asesorar a aquellos padres y
estudiantes que presentan problemas y dificultades, las cuales pueden estar influyendo en el rendimiento o
comportamiento del estudiante. Buscando brindar una orientacién escolar que contribuya al desarrollo de
capacidades y competencias cognitivas, emocionales, sociales y ocupacionales de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes, en el marco de su desarrollo integral, su contexto familiar, escolar y comunitario; mediante acciones
de prevencidn, promocion, atencién y seguimiento, con caracter continuo, igualmente remitir casos especificos
a servicios de apoyo externos.

B) BIBLIOTECA

La biblioteca es un recurso y apoyo indispensable para el estudiante. La biblioteca proporciona la posibilidad de
realizar lecturas e investigaciones, para ampliar los horizontes y obtener una formacion integral. La biblioteca
presta un servicio para los estudiantes en el horario de 8:00 a.m. a 2:00p.m. Cuenta con servicio de Internet que
ayuda a la comunidad a ampliar los medios de consulta. Cuenta con un servicio de fotocopiadora en horas de
descanso y alquiler de trajes tipicos.

1. Para tal fin los estudiantes deben seguir el siguiente proceso:

2 Hablar con la persona encargada.

3. Presentar carné estudiantil vigente

4 Firmar ficha de control.




Entregar el material en buen estado antes de terminar la jornada.

C) CENTRO DE AYUDAS AUDIOVISUALES

Proporciona servicios de apoyo a docentes y estudiantes, cuenta con televisor, betamax, VHS, DVD, video- bean
y con salén multiple especializado para proyecciones.

D) LABORATORIO DE IDIOMAS

El colegio cuenta con un moderno laboratorio de idiomas dotado con control master de audio, cabinas con
audifonos y micréfonos para programar el trabajo de estudiantes y completar su formacion lingiistica,
especialmente en el idioma inglés.

E) SALAS DE SISTEMAS E INFORMATICA

Con equipos especiales con software educativo actualizado y adecuado para el desarrollo de esta area, tanto para
primaria como bachillerato.

F) CAFETERIA

Cuenta con servicios de desayuno, onces, almuerzo y tienda escolar para maestros y estudiantes, con un equipo
humano que se encarga de la preparacion y distribucion de alimentos. Se vigila que el meni sea balanceado y
nutritivo para facilitar el aprendizaje.

G) SERVICIO DE RUTAS

La institucion cuenta con el servicio de rutas cuyo recorrido abarca la zona octava y fuera de ella. Para contratar
el servicio se hace adjunto con la solicitud de ingreso a través del coordinador de ruta.

Los estudiantes que tomen servicio de restaurante y ruta deben cumplir todas las normas disciplinarias, de lo
contrario se suspenderd temporal o definitivamente el servicio.

ARTICULO 52. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Se planean y ejecutan a lo largo del afio como un complemento al plan de estudios: salidas pedagégicas, visitas
a bibliotecas, museos, sitios histéricos, culturales, convivencia, izadas de bandera, encuentros inter cursos,
Intercolegiados, de la localidad, participacion en la banda de paz, tuna, orquesta, las porras, dia del colegio.
English Day, etc. Todas fomentan el arte, la cultura, la recreacion y el buen uso del tiempo libre, enriquecen la
formacion integral y ayudan a descubrir, desarrollar y fomentar diferentes habilidades, competencias y
desempefio que complementan el desarrollo de las areas y asignaturas del plan de estudios

Su objetivo es el de enriquecer la formacion integral y la creatividad. Ayudan a descubrir, desarrollar y fomentar
diferentes habilidades y competencias a través de la ludica, la recreacion y el buen uso del tiempo libre.

En nuestro colegio se planean y ejecutan las siguientes actividades:

a. PROYECTOS

° De Excelencia académica (padrinazgo)

° De Comunicacion

° Soy feliz convivo en armonia (Convivencia Ciudadana, formacién en valores. Democracia, patrulla
escolar, Afrocolombianidad, Buen trato)

° Es tu vida es tu ambiente (PRAE, educacion sexual, nutricién enlazado con el programa de Secretaria
de Salud denominado Ruta de Atencidén de la Mal Nutricién Escolar).

° Ciencia de los Alimentos

° Atencidn y prevencion de emergencias.

CONVENIOS

° Universidad Libre

° I.D.R.D

° Editorial El Tiempo “Concurso de ortografia”

Uniagustiniana

° ACREDITACION EFQM TERCERA ESTRELLA.

° INICIO ACREDITACION EFQM CUATRO ESTRELLAS

INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La interpretacion y contenidos de este Manual de Convivencia, se deberan realizar antes de Ingresar a la
institucion por los padres o acudientes, dando cumplimiento a los requerimientos y filosofia de la institucion,
buscando una formacién integral en los miembros de la comunidad educativa, basados en las normas establecidas
en la Constitucion Politica Nacional, Ley de Infancia y Adolescencia, el Derecho Administrativo, Civil y
Familiar.

Todo padre de familia debe diligenciar y entregar en la institucién, el formato declaratorio sobre el conocimiento
y aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA vy filosofia institucional, generando un compromiso
de estricto cumplimento durante su permanencia en la institucion.

ADAPTACION



Este Manual de Convivencia se reglamenta por el ART. 17 del Decreto 1860 que reglamenta el contenido del
Manual de Convivencia sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana
convivencia. (Se ajustara conforme a las Leyes vigentes de los Decretos 1620 y 1965 de 2013, 1098 de 2006,
115 de 1994, 1290 de 2009) y las modificaciones segun lo considere la comunidad educativa, mediante el estudio
previo del comité de solucion de conflictos y convivencia y el Consejo Directivo.

REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA La Sentencia T478/2015 ordend la revision de los
Manuales de Convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes. Las propuestas
de reformas se han puesto en consideracion, deliberacién y consenso de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan posteriormente, regirad a la comunidad
educativa del COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO, Dado en Bogota, D.C., a los
30 dias del mes de noviembre de 2022. El presente manual entrara a regir a partir enero del afio 2023
Publiquese, comuniquese y cimplase.

JENNY MONSALVE RAMIREZ )
RECTORA DEL COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO.

CONSEJO DIRECTIVO

Lic. TERESA RANGEL DE ALBARRACIN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

COORDINADORES DE PROCESOS
REPRESENTANTE DE DOCENTES
REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

PAGINA ABIERTA PARA ESTUDIANTES

Lo que méas me gusta y me llama la atencion de este manual de convivencia que pretende que yo sea feliz, cumpla
y colabore
es

Puedo construir la convivencia arménica y la paz practicando acciones como  estas:

Yo puedo enriquecer los proyectos especificos del colegio asi:

Mi sentido de pertenencia con la institucion lo demuestro en acciones como estas:

Después de leer el manual convivir bien implica:




Sugiero respetuosamente se modifique, suprima 0 adicione lo siguiente:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

CURSO FIRMA
PAGINA ABIERTA PARA PADRES DE FAMILIA

Después de leer y analizar el manual de convivencia, concluimos:

En diélogo constructivo con m(s) hijo(s) podemos hacer los siguientes compromisos:

FIRMA DEL PADRE FIRMA DE LA MADRE

CURSO (S) DE NUESTRO (S) HIJOS

COMPROMISO DE EXCELENCIA

La excelencia es propia sélo del ser humano, todo estudiante estd invitado a suscribirse y apersonarse
intimamente de esta propuesta ya que le permitird una competitividad méas acertada, un desarrollo integral con
mayores expectativas de respuestas, un humanizarse en el sentido genuino de creacion, un proyecto de vida que
dé respuesta acertada a la sociedad en un entorno especifico. Todo materializado en acciones concretas en la
experiencia diaria dentro y fuera de la institucion. En responsabilidad académica, en compromisos
convivenciales, en actitudes de respeto y tolerancia.

Los estudiantes estdn dotados de un gran potencial de posibilidades. Basta percatarse de él y ponerlo en
funcionamiento, es de su total responsabilidad el hacerse cada dia la propuesta de “SER EXCELENTE”.

COMPROMISO INDIVIDUAL DE EXCELENCIA ACADEMICA Y DISCIPLINARIA

YO Identificado con Tarjeta de Identidad No.
Estudiante del grado

Al firmar la matricula acepté cumplir y practicar las normas emanadas del Manual de Convivencia, asumiendo
el compromiso de excelencia académica y disciplinaria conmigo mismo (a) y con los demas a partir de la fecha
como parte de mi proyecto de vida.

Ademas, estoy enterado(a) que en la ley 115/  Art. 96 “el reglamento interno de la institucion establecera las
condiciones de mi permanencia en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion”.



FIRMA DEL PADRE FIRMA DEL ALUMNO

GLOSARIO

MANUAL DE CONVIVENCIA.

El manual de convivencia es una herramienta educativa que permite a la comunidad establecer un conjunto de
normas y reglas en las que los integrantes se sumergen, con el fin de autorregular sus comportamientos y
permitirles establecer los derechos y deberes. Se encuentra determinado por los principios éticos morales y
dirigen hacia la formacion de estudiantes integros que son capaces de cumplir con la constitucion y las leyes.

El manual de convivencia del COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO se encuentra
regulado por la ley 115; la ley 1620; y el cédigo de infancia y adolescencia; e identifica las responsabilidades de
los padres de familia, los docentes, los directivos y los estudiantes dentro y fuera del plantel educativo.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar estd constituida por el conjunto de relaciones humanas que se establecen entre todos los
actores que forman parte de una institucion educativa (alumnos, docentes, directiva, padres, entre otros) en un
plano de igualdad y respeto a sus derechos y diferencias. Donoso Serefio (2005) sefiala que la calidad de la
convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin excepcion.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios miembros de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros, de los cuales por lo menos uno es estudiante, la agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

AGENDA

Planeacién, organizacién, ejecucién y control de todas las actividades diarias que llevan al estudiante a auto
controlarse, auto monitorearse y mostrar resultados.

CONTRATO DE MATRICULA.

Formaliza la inscripcion del estudiante con la entidad educativa y permite a través de un documento firmado la
accioén de compromiso con el cumplimiento de las politicas institucionales y la garantia del respeto de los
derechos por parte de la misma.

COMPORTAMIENTO
Cualquier accién observable que realiza un individuo como reaccidn ante una situacién determinada incluyendo
pensamientos, acciones, lenguaje y emociones.

CORRECTIVO
Es una accion aplicada a un comportamiento negativo con el fin de que éste no se vuelva a repetir.

COMPETENCIAS Capacidades con que un sujeto cuenta para (desarrollar satisfactoriamente una actividad
determinada). Lo que se hace con lo que se alcanza durante el proceso. Es un saber hacer con lo que se sabe,
dentro de un contexto determinado

CURRICULO Todo lo que hace y ofrece la institucion educativa para preparar a los individuos: Es la suma de
experiencias que bajo la orientacion de la Institucion Educativa se ofrece a los nifios.

DISCIPLINA

Conjunto de normas, disposiciones, leyes o reglamentos que rigen instituciones las educativas. Implica limites y
autoridad. Es el autocontrol que lleva al éxito, simultdneamente con sugerencias.

EDUCACION “Proceso de formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su integridad, de sus derechos y de sus deberes” (Art.1L.G.E.)

ESTANDARES CURRICULARES: pretenden ser una meta que expresa lo que el estudiante debe saber
(concepto basico) y ser capaces de hacer en determinada area y grado. Es la meta final a donde se debe llegar en
el proceso educativo.

“Son criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educacion pre-escolar, basica y media deben saber
y ser capaces de hacer en una determinada 4rea y grado”.



ESTIMULO: Reconocimiento, distincién, encomio, elogio.

EVALUAR: Medicidn de los logros en términos de los objetivos que se persiguen. Aspecto basico del proceso
de educar

LOGROS: hace referencia al nivel en el cual los estudiantes alcanzan una determinada meta o estandar. Lo que
se quiere alcanzar durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, una meta especifica que se persigue, ya sea
actitudinal o académica

LLAMADA DE ATENCION: son aquellas observaciones que tienen que ver con faltas leves y graves y que
conllevan correctivos como suspensiones, actas de compromiso, plan de cambio.

OBSERVACIONES O ANOTACIONES: Registro de situaciones cotidianas relacionadas con el
comportamiento escolar general de indole positiva, negativa o falencia.

MATRICULA: es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo y el apoyo de padres
0 acudientes.
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